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LAS REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS CONSTITUIDOS 
EN COMITÉ DE HUELGA INDEFINIDA SE ENTREVISTAN CON 

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD 
 
 
Las representantes de las Organizaciones Sindicales UCPL, SEPCA, INSUCAN, 
FETE-UGT, CSI-CSIF, CCOO y ANPE se reunieron esta semana con la Directora del 
Instituto Canario de Igualdad y tuvieron la oportunidad de entregarle la documentación 
relacionada con las reclamaciones que se vienen haciendo sobre la situación laboral 
del personal interino y sustituto ante el Proyecto de Decreto que ha sacado el Gobierno 
Canario para la constitución de listas de reserva. 
  
Esta reunión ha buscado ante todo el apoyo y la sensibilización de la Dirección del 
Instituto de Igualdad ante la problemática que se generaría de aplicarse el Decreto.  
 
Como comité de huelga se le entregó el último comunicado de prensa que contenían 
los siguientes acuerdos: 
 
-Seguir reclamando que a los interinos y sustitutos con tiempo de servicio se les 

respete las condiciones con las que accedieron a las listas, que han originado un 
sistema educativo público de calidad. 

 
-Que se respete toda la normativa vigente que afecta a las condiciones laborales de los 

interinos y sustitutos. 
  
La Directora del Instituto se comprometió a hacer extensiva su preocupación ante la 
situación en la que quedarían los interinos y sustitutos que han venido trabajando 
durante estos años, así como a instar a que se abra una negociación “real” con las 
organizaciones sindicales. 
 
La Directora es una persona que, debido a su vinculación anterior con Educación, 
conoce perfectamente el esfuerzo que han hecho los interinos y sustitutos en formarse 
y estar al día, esfuerzo que también ha hecho la Consejería en formarlos, por lo que 
ella considera que la experiencia se debe aprovechar. 
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