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ANEXO

BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA INGRES®O ACCESO A LOS
CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PESBRES DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS Y PROFESORES TECNICOS DE FORIZION PROFESIONAL, EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, CORRESPONDIENTE A LA
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ANEXO VI:  Orientaciones para la elaboracion y eeaion del ejercicio de caracter préactico en las
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démica con la que se opta y la especialidad adasegaspira.

1: NORMAS GENERALES.
1.1. Procedimientos selectivos convocados.
A través de la presente Orden se convocan losesitas procedimientos selectivos:

a) Procedimiento selectivo de acceso al Cuerpordies$dres de Ensefianza Secundaria desde cuerpos
docentes de grupo inferior, que constara de urebpry un concurso de méritos.
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b) Procedimiento selectivo de acceso al Cuerpordiesbres de Escuelas Oficiales de Idiomas, desde
cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de comgiéonde destino, que constara de una prueba y un
concurso de meéritos.

c) Procedimiento selectivo de ingreso en los cueedeoProfesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores tésrde Formacidén Profesional, por el turno libre y
reserva para personas con discapacidad, que cbustdas fases de oposicion, concurso de méritos y
practicas.

De conformidad con el articulo 15 del Real Dec&#6/2007, ningln aspirante podra participar por un
mismo cuerpo y especialidad por distintos turnomgeeso o acceso.

En los procedimientos de acceso desde otros cudguesites y de reserva para personas con discapa-
cidad cuyo grado de minusvalia sea igual o supdabB3 por ciento s6lo se podra participar por una
especialidad.

1.2. Plazas convocadas.

De conformidad con el Decreto 16/2010, de 25 deefeb por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del afio 2010 para el ingreso y acceso adegos funcionarios docentes no universitarios de
la Comunidad Autébnoma de Canarias, se convocarpB2as, estableciéndose la siguiente distribu-
cion por sistemas de cobertura:

a) 505 plazas para ingreso y acceso al Cuerpoalederes de Ensefianza Secundaria. Estas plazas se
distribuiran de la siguiente manera segun el sst@encobertura:

- 101 plazas correspondientes a la reserva paes@et Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria desde cuerpos docentes de grupo inferior.
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- 25 plazas correspondientes a la reserva del gacaiento del total de las ofertadas para seiecub
tas por personas con discapacidad cuyo grado deswailia sea igual o superior al 33 por ciento.

- 379 plazas de ingreso libre.

b) 34 plazas para ingreso y acceso al Cuerpo dederes de Escuelas Oficiales de Idiomas. Estas
plazas se distribuiran de la siguiente manera selsistema de cobertura:

- 16 plazas para acceso al Cuerpo de ProfesorEsalelas Oficiales de Idiomas, desde cuerpos del
mismo grupo Yy nivel de complemento de destino.

- 2 plazas correspondientes a la reserva del giacoiento del total de las ofertadas para serectas
por personas con discapacidad cuyo grado de milasea igual o superior al 33 por ciento.

- 16 plazas de ingreso libre

¢) 154 plazas para ingreso en el Cuerpo de Prafegarcnicos de Formacion Profesional. Estas pla-
zas se distribuiran de la siguiente manera:

- 8 plazas correspondientes a la reserva del giacaiento del total de las ofertadas para serectds
por personas con discapacidad cuyo grado de millasea igual o superior al 33 por ciento.

- 146 plazas de ingreso libre.
La distribucion de plazas por especialidades figural anexo | de las presentes Bases.

Ningun aspirante podra participar en una mismacésiigiad por el turno libre y de reserva de plazas
para personas con discapacidad cuyo grado de maillf@sea igual o superior al 33 por ciento.
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1.3. Asignacion de plazas a los tribunales o cames de seleccion.

1.3.1. Cuando se nombre un tribunal Unico en détewa especialidad y sistema de cobertura, éste
establecera las personas aspirantes seleccionaflascedn del numero de plazas ofertadas para dicha
especialidad en esta convocatoria. Ahora bien, addwaracter descentralizado del procedimiento
selectivo y a fin de hacer efectivo el principioatpiidad, cuando en una especialidad se nombre mas
de un tribunal en cualquier sistema de cobertarBileccion General de Personal de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes asigaacada uno de ellos un niamero concreto de
plazas teniendo en cuenta los criterios siguientes:

- En los sistemas de acceso al Cuerpo de Profeser&Emgbfianza Secundaria desde cuerpos
docentes de grupo inferior y de acceso al Cuergérdiesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas desde cuerpos docentes del mismo grupo ydévebmplemento de destino: en propor-
cion al numero de personas aspirantes que se pFrsenealicen la prueba, de conformidad
con lo especificado en los apartados 9.2 y 9.2 tkase 9.

- En el sistema de ingreso libre: en proporcién ahend de personas aspirantes que se presen-
ten y entreguen a su correspondiente tribunaljeetieio escrito referido a la parte A de la
prueba de la fase de oposicion.

No obstante lo anterior, cuando en alguna espédadhlsea imposible la distribuciéon de plazas entre
tribunales, por ser mayor el nimero de éstos qde plazas convocadas, se constituira una comision
de seleccion que sera la que determine las peragpaantes seleccionadas.

Dentro del mismo sistema de cobertura, las plagzasq resulten cubiertas en un tribunal y especiali
dad se distribuiran entre los demas tribunalesiaeisma especialidad siguiendo el criterio promorci
nal establecido en el parrafo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10@hReal Decreto 276/2007, las plazas correspon-
dientes a las reservas para personas con discagacide acceso a otros cuerpos que no resulten cu-
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biertas, dentro de cada cuerpo, se acumularanaddeadas en el turno de ingreso libre de la serre
pondiente especialidad, en la forma establecidassubapartados 1.3.2. y 1.3.3.

1.3.2. La distribucién por especialidades de lazg# reservadas a personas con discapacidad, antes
del comienzo del procedimiento selectivo, se hardgDireccion General de Personal, en la Resolu-
cion definitiva de personas aspirantes admitidescjuidas, teniendo en cuenta el total de plazgs as
nadas a dicha reserva, el nimero total de persmpasntes admitidas definitivamente para participa
por dicha reserva y el nimero de personas aspsradtaitidas por dicha reserva en cada especialidad.
Si el nimero de personas aspirantes supera el aloeeplazas reservadas a dicho turno, dentro de
cada cuerpo, su distribucion entre las diferendps@alidades se llevara a cabo de forma propakion

al numero total de personas aspirantes admitidascaala cuerpo y especialidad.

Las plazas reservadas a personas con discapacigadmado de minusvalia sea igual o superior al 33
por ciento que no resulten cubiertas durante ka d@soposicion, se acumularan a las ofertadas en el
turno de ingreso libre entre los tribunales desfaeeialidad. Esta distribucion de plazas la rediia
Direccion General de Personal siguiendo el critesitablecido en el subapartado 1.3.1, para eifrsiste
de ingreso libre.

1.3.3. Las plazas que no resulten cubiertas esistamas de acceso se acumularan a las ofertadas en
el turno de ingreso libre. Esta distribucion ldizeaia la Direccion General de Personal en proparci

al numero de personas aspirantes que, por tribsaghresentaron y entregaron el ejercicio escrito
correspondiente a la parte A de la prueba.

1.4. Lugares de celebracion de las pruebas dedadi@oposicion.

Las pruebas se realizaran en las islas de Grarri@grbenerife.

1.5. Fecha de inicio de los procedimientos selestiv
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El dia, hora y lugar del acto de presentacion siéaisonas aspirantes con el que se inicia este-pro
dimiento, se determinara en la Resolucién de ladoion General de Personal que haga publica las
listas definitivas de las personas aspirantes &thmiy excluidas.

1.6. Temarios.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion it@ies segunda del Real Decreto 276/2007, los te-
marios sobre los que versaran las pruebas selegasm los diferentes cuerpos y especialidades son
los que se sefialan en el anexo Il de estas Bases.

1.7. Normativa aplicable.

A los procedimientos selectivos objetos de estaamatoria les seran de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias referidas en los Fundarsel@ Derecho de la parte expositiva de esta Orden
y el resto de la normativa de general y pertinaptieacion, a los que quedan sometidos tanto Ios pa
ticipantes como la Administracién, constituyendar, fanto, la ley de los mismos.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

De conformidad con lo dispuesto en los articulog 12 del Real Decreto 276/2007, quienes aspiren a
participar en este procedimiento selectivo debeudnplir las condiciones generales siguientes:

a) Ser espanol o espafiola o nacional de algunmsdiemas Estados miembros de la Union Europea o
nacional de algun Estado al que sea de aplicaaidtiréctiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo
sobre libre circulacion de trabajadores y la nogue se dicte para su incorporacion al ordenamiento
juridico espafiol.
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También podran participar, cualquiera que sea siomalidad, el conyuge de los/as espafioles/as y de
los nacionales de alguno de los demés Estados Misndle la Union Europea, y cuando asi lo prevea
el correspondiente Tratado, el de los nacionaleglgien Estado al que, en virtud de los Tratados In-
ternacionales celebrados por la Union Europeaifyceatos por Espafia, sea de aplicacion la libre cir
culacion de trabajadores, siempre que no estémasiyzade derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran ppaticsus descendientes y los de su cényuge, me-
nores de veintiln afios o0 mayores de dicha edadigae a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplido dieciocho afios y no haber alacdmia edad establecida, con caracter general, para
la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado potaliidin fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones docentes propizsieigio y especialidad a la que aspira.

d) No haber sido separado, mediante expedientglitiseio, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadogheente para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido declarados culpables, en sentencia, fitmeualquiera de los delitos tipificados en el Co
digo Penal, relativos a la prostitucion y la conidp de menores. Los aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola deberan acreditar que no egjétos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcibligal

e) No ser funcionario de carrera o en practicasstdar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera, del mismo cuerpo &uelpretende ingresar o acceder.

Para ser admitido en estos procedimientos selactgoobligatorio haber hecho efectivo el importe
integro de la tasa correspondiente a que se hiacerreia en el apartado 4.1 de la base 4.

2.2. Requisitos especificos para participar p@retedimiento selectivo de reserva de acceso apGue
de Profesores de Ensefianza Secundaria desde cdegaoges de grupo inferior:
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De conformidad con lo dispuesto en los articulgsl®3y 35 del Real Decreto 276/2007, ademas de las
condiciones que se establecen en el apartado@ntpiienes aspiren a participar en estos procedini
tos selectivos por esta reserva de acceso, detsendin los siguientes requisitos especificos:

a) Haber prestado servicios como funcionario deecaren su cuerpo de origen durante un minimo de
seis afios cumplidos al término del plazo de prasént de instancias.

b) Estar en posesion de uno de los titulos exigidoa el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ense
flanza Secundaria, a los que se refiere el subdp&ttd.1. de esta base.

Los aspirantes que opten por este procedimientcdeso no podran concurrir a la misma especiali-
dad por el ingreso libre. Asimismo, sélo podranctwrir a una Unica especialidad por este procedi-
miento.

2.3. Requisitos especificos para participar pgretedimiento selectivo de reserva de acceso at Cue
po de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiossecialidades Aleman, Francés e Inglés, desde
cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de comgi¢onde destino.

De conformidad con lo dispuesto en los articulgslb3y 50 del Real Decreto 276/2007, ademas de las
condiciones que se establecen en el apartado @enes aspiren a participar en estos procedimientos
selectivos por esta reserva de acceso, deberan leusiguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionario de carrera de alguno de logpogedocentes clasificados en el mismo grupo y nivel
de complemento de destino del Cuerpo de Profederé&scuelas Oficiales de Idiomas.

b) Estar en posesién del titulo de Doctor, Ingeni@rquitecto, Licenciado o el titulo de Grado esF
pondiente, u otros titulos equivalentes a efectodatencia.
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Los aspirantes que opten por este procedimientdeso no podran concurrir a la misma especiali-
dad por el ingreso libre. Asimismo, sélo podranctwrir a una Unica especialidad por este procedi-
miento.

2.4. Requisitos especificos para participar enr@tqaimiento selectivo de ingreso libre y reseraeap
personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulog/ &5 del Real Decreto 276/2007, ademas de las
condiciones que se establecen en el apartado Welneg aspiren a participar en estos procedimientos
selectivos por este turno o reserva, deberan rlamsiguientes requisitos especificos:

2.4.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secugpdaterpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeni@rquitecto, Licenciado o el titulo de Grado esr
pondiente, u otros titulos equivalentes a efeatodatencia.

Segun lo establecido en el anexo V del Real De@#862007, de 23 de febrero, y para algunas espe-
cialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefiaczam@eia que se detallan en el anexo Ill de estas
Bases, son equivalentes a efectos de docenciglasibnes que, asimismo se relacionan en el @itad
anexo Il

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgiddactica a la que se refiere el articulo 100.2ade |
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Este requisito se acreditard por las personasaases seleccionadas, en la forma y dentro del plazo
sefalado en el apartado 12.1 de la base 12.

2.4.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacdafadtonal.
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2.4.2.1. Estar en posesion de alguna de las siggiéitulaciones académicas:

a) Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, érgero o el titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Titulacion declarada equivalente segun anexdéVReal Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En el anexo lll de estas Bases, se relacionantaldatlas especialidades convocadas en estos proce-
dimientos selectivos, aquellas en las que se pamnsegun el mencionado Real Decreto, titulaciones
equivalentes, especificandose las mismas por edigeacl.

c) De acuerdo con lo dispuesto en el apartadol& disposicion adicional unica del mencionado Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, si no se pasaeyrguna de las titulaciones anteriormente sefia-
ladas en los apartados a) o b), el interesado Emitradmitido y por lo tanto, presentarse al prieced
miento selectivo si reuniera los siguientes retpssi

1. Experiencia docente de, al menos, dos afios erosestiucativos publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion, Universidades, aujtieportes del Gobierno de Cana-
rias.

2. El titulo de Técnico especialista o de Técnico Sopen una especialidad de formacion
profesional que pertenezcan a la familia profesiooaespondiente.

2.4.2.2. A las personas aspirantes a ingresar €ueipo de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional no se les exigira en esta convocatoria fimdoion pedagdgica, ya que de conformidad con lo
establecido en la disposicién transitoria UnicaRkgjlamento de ingreso, accesos y adquisicion de nu
vas especialidades en los cuerpos docentes, aprpbadReal Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y en
la disposicion adicional primera del Real Decre884/2008, de 8 de noviembre, en tanto no se regule
para cada ensefianza la formacion pedagodgica ytidal@que se refiere el articulo 100.2 de la aitad
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Ley Orgénica o la formacion equivalente para quem® puedan acceder a los estudios del Master por
razones derivadas de su titulacion, queda diféai@gxigencia de esta formacion.

2.4.3 Requisitos especificos para los aspirantegpgtticipan por la reserva para personas con-disca
pacidad.

Ademas de los requisitos generales y los requisiéogitulacion y formacién pedagogica sefialadas
para el correspondiente cuerpo, los aspirantepauieipen por la reserva para personas con discapa
cidad, deben acreditar que tienen reconocida ldicidm legal de minusvalidos y que poseen un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento,p&rjuicio de lo dispuesto en el siguiente parrafo

Los aspirantes afectados por limitaciones fisipagjuicas o sensoriales, seran admitidos en igtialda
de condiciones con los demas aspirantes, siemgréatps limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones corresporaliéntal fin deben acreditar mediante la certifica-
cion a que hace referencia el subapartado 3.218 dase 3, que reunen las condiciones necesarias
para realizar las tareas fundamentales de la plézgue aspiran y las adaptaciones que necesitan p
su desempefio.

Las personas aspirantes que opten por este prdeatintde acceso no podran concurrir a la misma
especialidad por el ingreso libre. Asimismo, sé@alndn concurrir a una Unica especialidad por este
procedimiento.

2.4.4. Requisitos especificos para los aspirantesq posean la nacionalidad espafiola.

Ademas de los requisitos generales y especificesianmente sefialados, deberan acreditar el cono-
cimiento adecuado del castellano, en la forma enegtablece la base 6 de esta convocatoria.

2.5. Fecha del cumplimiento de los requisitos.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo &4Rkal Decreto 276/2007, para ser admitidos a los
procedimientos selectivos las personas aspiraeteeréin poseer, a la finalizacion del plazo de prese
tacién de instancias, los requisitos enumeradda presente base en funcidn del procedimiento Ipor e
que participen y mantenerlos hasta la toma de gwsesmo funcionario de carrera.

La excepcion a lo anteriormente expuesto, es garallas personas que deseen ingresar en los cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria y ResfekEscuelas Oficiales de Idiomas, las cuales
deberan reunir y acreditar el requisito de la faidapedagogica y didactica a que se refiere mwart

lo 100.2 de la Ley Organica de Educacién, en elfue establezca la Resolucion de la Direccion
General de Personal por la que haga publica k& distlas personas aspirantes seleccionadas en este
procedimiento.

3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISTOS Y MERITOS.
3.1. Solicitud.
3.1.1. Cumplimentacion de la solicitud: considevaes generales.

La solicitud de participacion esta disponible esitb Web de la Consejeria de Educacion, Universi-
dades, Cultura y Deportésttp://wwww.gobiernodecanarias.org/educacion/, la cual se cumplimentara
siguiendo las indicaciones e instrucciones qua@nisma se incluyen.

Dentro de las limitaciones establecidas en la pteseonvocatoria, cuando se opte por mas de una
especialidad se presentaran tantas solicitudes oomero de especialidades a las que se aspire, sin
perjuicio de que el aspirante deba finalmente gmapresentarse a una sola de las especialidades p
coincidir en el tiempo la celebracion de la prudbda fase de oposicion.

La solicitud se cumplimentara expresando con laomalaridad posible los conceptos exactos que en
la misma se solicitan.
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Una vez cumplimentada informéticamente la solicdedparticipacion, debera imprimirse y firmarse
para su presentacion en papel, no debiéndose afédg ni peticiones a mano, ya que los mismos no
se tendran en cuenta.

Esta solicitud, junto con la documentacion acréddade los requisitos y méritos sefialados en los
apartados 3.2, 3.3y 4.1, se debera presentarsardstros oficiales que figuran en la base 4stiz e
Orden. Para facilitar dicha presentacién y paraamagguridad de la documentacion presentada, ésta
deberé ser introducida en los sobres que se ldigaf@mn a los interesados en la Direccion Teridior

de Educacion de Las Palmas, en la sede de la @oiasdg Educacion, Universidades, Cultura y De-
portes en Santa Cruz de Tenerife y en las Direesidnsulares de dicha Consejeria. En el sobre de
“méritos objetivos” debera figurar la documentacé@neditativa de experiencia docente y desempefio
de cargos directivos docentes, sefialada en el aibdp 3.3.1 de la base 3 y en el sobre de “méritos
subjetivos”, la documentacién acreditativa sobnes@si de formacion, expediente y titulaciones aca-
démicas, publicaciones y otros méritos, a la queeBere el subapartado 3.3.2 de la base 3. Ambos
sobres se introduciran dentro de un sobre mayoig jeon la solicitud de participacion y la documen-
tacion acreditativa de requisitos exigidos.

Asimismo, el interesado debera cumplimentar e dhico en uno de los sobres de méritos el docu-
mento al que se refiere el subapartado 3.3.3 @ebeste, en el cual ha relacionado cada uno de los
documentos acreditativos de los méritos (tantotimoje como subjetivos) que aporta con su solicitud
de participacion, siguiendo las instrucciones éstadas para ello.

Cualquier dato omitido o consignado errbneamentespimteresado no podra ser invocado por éste a
efectos de futuras reclamaciones, ni consideratgbonotivo lesionado sus intereses y derechos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitugesningin concepto se permitira alterar la p@fici
realizada. Cuando se omitan datos en la casillegmondiente, se consideraran no incluidos en la
peticion, perdiendo el derecho a una cumplimentegasterior.
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo aoteen el plazo de cinco dias establecido en EoRe
lucion que haga publica las listas provisionalepeisonas admitidas y excluidas a que se refiere el
apartado 5.2 de la base 5, se podra subsanartlms dfa los que careciera la solicitud, a los cuales
hace referencia el articulo 71.1 de la Ley 30/18826 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstimativo Comun, con apercibimiento de que, si
asi no se hiciere, se archivara sin mas tramitgsiderandose al interesado excluido del procedimien
to.

3.1.2. Cumplimentacién de la solicitud: aspectoxoetos.

3.1.2.1. En la solicitud, el aspirante debera elggira la realizacion de la prueba, una Unica Gtan
Canaria o Tenerife.

3.1.2.2. La persona aspirante que hubiera obtemiddbramiento como funcionario interino o sustitu-
to en alguno de los cuerpos de Profesores de Bmseiecundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas y Profesores Técnicos de Formacion Slosfal, que relina las condiciones establecidas en
el subapartado 3.2.4. de esta base y desee guatjppueparacién y exposicién oral ante el tridwta

la unidad didactica por un informe que elaborardasaeccion educativa, debera indicarlo en el recua
dro correspondiente de la solicitud, haciendo @respecificamente en la misma, el titulo exacto de
la unidad didactica que presenta. Una vez cerrbdlaeo de presentacidn de solicitudes, esta opcion
tendra caracter vinculante y no podra modificarse.

3.1.2.3. En el apartado de “titulacion que se afiga ingreso al Cuerpo”, el aspirante debe sefalar
forma clara el titulo académico que declara posesio requisito, pues no cumplimentarlo o cumpli-
mentarlo insuficientemente una vez superado ebplazsubsanacién establecido en el apartado 5.2 de
la base 5, serd motivo de exclusion del procedimiselectivo. A este respecto, los aspirantes que
deseen ingresar en el Cuerpo de Profesores Téaméceésrmacioén Profesional, alegando poseer un
titulo de Técnico especialista o Técnico Supegorjas condiciones establecidas en el subapartado
2.4.2, deberan especificar, obligatoriamente, pe@alidad que consta en dicho titulo.
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3.1.2.4. Los aspirantes que, no teniendo la nakitamhesparnola, estén exentos de realizar la prueba
de acreditacion de conocimiento del castellanogedabhacerlo constar cumplimentando el apartado
correspondiente de la instancia. Quienes acrediteconocimiento del castellano por alguno de los

titulos previstos en el subapartado 3.2.2.c) deleste, no podran hacerlos valer como mérito.

3.1.2.5. Los aspirantes afectados por limitacidissas, psiquicas y sensoriales, si lo deseadnhar
constar de forma expresa en la correspondientetadli qué tipo de minusvalia padecen y qué adap-
taciones necesitan para la realizacion de la prweabal apartado previsto al efecto, debiendo aport
ademas, la correspondiente certificacion en losgueefiere a la letra e) del subapartado 3.2.3te e
base.

3.1.2.6. Los aspirantes que deseen acogerse selaagyara personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por cients, funcionarios de carrera que deseen acceder al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundariaadesges docentes de grupo inferior y los funcio-
narios de carrera que deseen acceder al Cuerpmfisdtes de Escuelas Oficiales de Idiomas, espe-
cialidades Aleman, Francés e Inglés, desde cueigmentes del mismo grupo y nivel de complemento
de destino, deberan indicarlo en la correspondizagila de su solicitud.

3.1.2.7. El funcionariado de carrera que desealace Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria desde cuerpo docente de grupo inferior, acdgiem a la concordancia entre la titulacién académi-
ca que posea y la especialidad a la que aspiraalbbeerlo constar en el apartado correspondiente d
la solicitud de participacion.

3.1.2.8. El funcionariado de carrera que deseedacad Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, especialidades Aleman, Francés e Indsle un cuerpo docente del mismo grupo y
nivel de complemento de destino, debera indicarelempartado correspondiente de la solicitud, la
especialidad de la que es titular en el cuerpaidern

3.1.2.9. Las solicitudes que no se ajusten a loesgplo en esta base y no se registren conforme a lo
dispuesto en esta Orden careceran de validez ¥o pemto, serdn excluidas.
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3.2. Requisitos y documentacion acreditativa ardgdjucon la solicitud:
3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espafiola

a) Original del documento de ingreso justificatdel pago de la tasa de inscripcion correspondiente,
para cada especialidad, si se opta por mas desega, lo establecido en el apartado 4.1 de labhase

b) El funcionariado de carrera que desee accedéuelpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
desde un cuerpo docente de grupo inferior y quegtigilacion académica concordante con la espe-
cialidad a la que aspira, de conformidad con lacedb en el anexo X de estas Bases, deberd demos-
trarlo, aportando en el plazo de presentacion ligtades, original o fotocopia compulsada del ieert
ficado académico o titulo que alegue.

3.2.2. Para los aspirantes que no tengan la ndiciadaspafiola:

a) El personal aspirante extranjero incluido empalrtado 2.1 a) de esta convocatoria, deberd acompa
far a su solicitud los siguientes documentos:

Documento que acredite que es nacional de la URibapea o de algun Estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidoaa vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de aspirantes extranjeros que seangésipudescendientes de espafioles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europeaféelaeompafar documentos que acrediten las
condiciones que se alegan.

d) Original del documento de ingreso justificatokel pago de la tasa de inscripcién correspondiente,
para cada especialidad, si se opta por mas desegarn lo establecido en el apartado 4.1 de labase
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e) Solo para aquellos aspirantes que estén exaatasrealizacion de la prueba previa de acrediaci
de conocimiento del castellano, fotocopia compw@sael Diploma de espafiol (nivel superior) como
lengua extranjera, establecido por el Real Dectett®7/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los diplomas de espafiol como lengua extranjera (BOEG8, de 8.11.02), el Certificado de Aptitud
en Espafol para extranjeros expedido por las Exz@iciales de Idiomas, o el titulo de Licenciado
en Filologia Hispanica o Romanica, o bien, cedifion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencién de alguno de didipésmas o titulos.

De no aportar esta documentacion o no cumplir aglenlas situaciones previstas en el subapartado
6.1.1. deberan realizar la prueba a que se rdfidrase 6 de esta Orden.

3.2.3. Para los aspirantes que participan porskerva para personas con discapacidad.

Ademas de la documentacién a que se refiere lapantados 3.2.1 6 3.2.2 de esta base, certificacion
vinculante del equipo multiprofesional previstoatiDecreto 43/1998, de 2 de abril, en la que sé& har
constar los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento de un grado de minusvalialigusauperior al 33 por ciento, si el aspirante dese
participar por la reserva para personas con disiguh

b) El cumplimiento de las condiciones de aptitudspeal para realizar las tareas fundamentales de la
plaza a la que aspira.

¢) La posible existencia de dificultades de integgna laboral y de autonomia personal.

d) Las necesidades de adaptacion funcional neagsaia el posterior desempefio del puesto de traba-
jo.

e) El tipo de adaptacion funcional que el aspiraeteesita para la realizacion de la prueba deska fa
de oposicion, si éste lo alegara en su solicitugadtcipacion.
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La certificacion a la que se hace referencia em @gbapartado, habra de ser presentada junto con la
solicitud de participacion. De no ser posible lasgntacion de dicha certificacion dentro del pldeo
solicitudes, se debera aportar al menos el justifec de haberla solicitado. En este caso los aspira
tendran que aportar la certificacion dentro det@lde alegaciones contra la lista provisional deiad
tidos y excluidos, a que se refiere el apartadalé.a base 5.

La ausencia de la certificacion vinculante comparfa no admisién del aspirante para optar a las
plazas reservadas y la imposibilidad de hacer adimptes.

3.2.4. Para los aspirantes que posean un nombriangiemo funcionarios interinos o sustitutos de los
cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaries@ex de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profe-
sores Técnico de Formacién Profesional que desestitusr el ejercicio B.2) de la fase de oposicion,

por informe de la Inspeccién educativa.

3.2.4.1. Con carécter general, la Administraciéudativa, a través de la Inspeccion de Educacion,
emitira el informe solicitado por el profesorada aombramiento en el actual curso escolar como
funcionario interino o sustituto, siempre que ¢ssente su solicitud para ingresar a una esasxali
perteneciente a un cuerpo docente del que esniatersustituto y se encuentre en servicio activo en
algun centro puablico docente no universitario ememento del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y cumpla una de las condiciones quee8alan en el subapartado 3.2.4.2.

Como excepcién a la regla general anterior, algsafado interino que esté prestando sus servigios e
alguna especialidad de los idiomas modernos deuegos convocados, se le podra emitir informe de
la Administracién Educativa, independientemente alglrpo en el que esté prestando sus servicios
(Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria rpaCde Profesores de Escuelas Oficiales de

ldiomas), siempre que se encuentre en servicigcaeti algin centro publico docente no universitario

en el momento del cierre del plazo de presentatgdsolicitudes y cumpla una de las condiciones que
se sefialan en el subapartado siguiente.

3.2.4.2. Condiciones administrativas a las quesere el subapartado anterior 3.2.4.1.:
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a) Poseer nombramiento como funcionario interisosiituto de curso completo en un centro publico
docente no universitario en el cuerpo al que dewgasar en este procedimiento selectivo, teniendo
en cuenta la excepcion prevista en el subapartatdvi@r. A estos efectos, se considerara nombra-
miento de curso completo los efectuados con feahagta de cese a 31 de agosto de 2010.

b) Haber prestado servicios efectivos, como furationinterino o sustituto en alguno de los cuerpos
en el que se convocan plazas en este procedinsel#ctivo, durante seis meses en un centro publico
docente no universitario, en el presente cursol&as2009-10, en el momento del cierre del plazo de
presentacién de solicitudes para participar engsitgedimiento selectivo.

¢) Poseer nombramiento como funcionario interirsustituto en alguno de los cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuetasd3fide Idiomas o Profesores Técnicos de For-
macién Profesional, durante cinco aflos como minanoyun centro puablico docente no universitario
en el momento del cierre del plazo de presentatgdsolicitudes para participar en este procedimient
selectivo.

Los aspirantes a que se refiere el subapartadd @u2.no cumplan una de estas condiciones, deberan
realizar inexcusablemente el ejercicio B.2.).

3.2.4.3. Presentacion de la unidad didactica, s#qaique debe reunir y consecuencias del incumpli-
miento de las caracteristicas formales sefialadakarexo V de estas Bases:

El profesorado interino o sustituto a que se refeste subapartado, ademas de la documentacion se-
fialada en los subapartados 3.2.1., 3.2.2. y 3s280n los casos, debera presentar, junto cotida so
tud, una unidad didactica relacionada en su proacam didactica y referida a la especialidad por la
que desea ingresar, que se realizara teniendoesaclas referencias normativas y las caractesstic
formales establecidas en el anexo V de estas Bases.

El incumplimiento de las caracteristicas formalefiatadas en el anexo V, tendra como consecuencia
que se rechace la unidad didactica presentaddpanral, no se emitird informe sobre la misma y el

29



aspirante deberda realizar inexcusablemente eli@®®2) de la prueba ante el tribunal. Asimismo,
sera objeto de rechazo la unidad didactica questoreferida a la especialidad en la que la persona
aspirante desea ingresar.

La unidad didactica seré presentada en un sobradoeen el que conste la identificacion personal y
especialidad por la que se presenta el aspirashtenas del titulo exacto de la misma. Antes de rcerra
el sobre, la unidad didactica debera ser sellad&IpRegistro oficial correspondiente, con el rggis
de entrada que se le haya dado a la solicitud dieipacion. En la portada de la citada unidad debe
ran constar también todos los datos identificatideda persona aspirante (apellidos, nombre, NIF),
ademas de la especialidad y el titulo exacto deildad didactica.

3.2.4.4. Las personas aspirantes que hayan obteweichbramiento como funcionarios interinos o
sustitutos de los cuerpos de Profesores de Ensefmwundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Profesores Técnicos de Formacién Prafesialependientes de otras Administraciones
educativas (Ministerio de Educacion y las Consagede Educacion de otras Comunidades Auténo-
mas), sblo podran presentarse a este procedingefeotivo regulado en la presente Orden, en las
condiciones establecidas en este subapartado, 3iempre que acrediten el cumplimiento de las
mismas y, ademas, en la convocatoria de los pnodedtios selectivos de su Administracion Educati-
va se prevea la existencia de estos informes ditusitsn del ejercicio B.2) de la prueba. Estos-fun
cionarios o funcionarias deberan aportar, dentrpldeo de presentacion de solicitudes establemido

el apartado 4.3, la unidad didactica referida esjgecialidad por la que desea ingresar, ademéas de |
certificacion del 6rgano correspondiente en el sgi@specifique que retnen los requisitos estableci-
dos en los subapartados 3.2.4.1. y 3.2.4.2. Diobardentacion la debera presentar en un sobre cerra-
do en el que conste su identificacion personalll{dps, nombre, NIF) y especialidad por la que se
presenta.

3.2.4.5. El informe, elaborado de acuerdo con elagtmque figura en el anexo VIl de estas Bases, lo
emitird la Inspeccion Educativa sobre la unidaddida que haya presentado el aspirante junto con
su solicitud de participacion en el procedimiergtestivo. Esta unidad didactica debera estar elaci

nada en la programacion didactica entregada airtalben el acto de presentacién de aspirantes y de-
bera ser referida a la especialidad en la que degeasar, ademas se debera realizar teniendo en
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cuenta las referencias normativas y las caradtadsformales establecidas en el anexo V de estas
Bases. La Inspeccién Educativa, de considerarlesaeim, podra entrevistar al aspirante en relacion
con los aspectos contenidos en esta unidad.

3.3. Documentacion acreditativa de meéritos a adjun la solicitud:

Todas las personas aspirantes deberan acompafiau @aficitud de participacion la documentacion
acreditativa de sus méritos (objetivos y subjedivos

Con el objetivo de reducir y simplificar los trdes administrativos, los participantes en estosero
dimientos selectivos deberan seguir las instruesi@efialadas a continuacion.

3.3.1. Méritos referidos a experiencia docente sedwefio de cargos directivos docentes en centros
publicos y privados (méritos objetivos).

Todos los aspirantes que cuenten con experiencientdy, en su caso, hayan desempefiado cargos
directivos docentes deberan acreditarlos obligatoeinte junto con su solicitud de participacion en
estos procedimientos selectivos, conforme a loudisip, en el apartado 1 del anexo VIl (trabajos
desarrollados) o apartados 1 y 3.3 del anexo I¥gg&ncia docente previa y cargos directivos),-aten
diendo a la siguientes situaciones:

A) Personas aspirantes que sean funcionarios der&ar aquellas que sean o hayan sido en algun
momento funcionarios interinos o sustitutos con Ima@miento expedido por la Consejeria de Educa-
cion, Universidades, Cultura y Deportes del Golnata Canarias.

Este grupo de participantes debera revisar sudegervicios, a través del sitio Web de esta Censej
ria en el enlace “Actualizacion telematica de Iplue servicios”. Si detectara errores u omisioaks,
interesado debera cumplimentar la “solicitud de iffeation” que consta en dicha aplicacién infor-
matica, solicitud que debera imprimir y presentintro del plazo de presentacion de solicitudes a
que se refiere el apartado 4.3 de la base 4 de@stacatoria, junto con la documentacion acrdditat
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va que demuestre los errores en relacion con sudeogervicios, en la forma sefialada en los aparta-
dos correspondientes de los baremos, publicados aaexos VIl y IX de estas Bases.

Por otra parte, aquellos aspirantes incluidos enagsartado A) que, ademas, posean experiencia y el
desemperiio de cargos directivos docentes en otragmitraciones Educativa o en centros de titulari-
dad privada, para hacerlos valer a efectos de la@iém deberan actuar conforme a lo dispuesto en el
apartado B) siguiente.

B) Personas aspirantes que no sean o no hayafusicionarios de carrera, interino o sustituto de la

Consejeria de Educacion, Universidades, Cultureepotes del Gobierno de Canarias, pero que si
tengan experiencia docente y, en su caso, hayamgegiado cargos directivos en otras Administra-

ciones Educativas o en centros de titularidad geay@n ensefianzas no universitarias, en la forma
establecida en el baremo publicado como anexo Iestis Bases.

Si en la aplicacion informética de la solicitudpdeticipacion no constara puntuacién en relacién co
estos servicios docentes o si constando no laaeepbr no estar de acuerdo con ella, el interesado
debera aportar la documentacién que acredite ehgj@sio de dichos servicios, dentro del plazo esta-
blecido en el apartado 4.3 de la base 4 de estacatoria. En relacién con ello, se considera docu-
mentacion acreditativa, segun el caso, la sefi@adas apartados 1 y 3.3 del anexo IX (experiencia
docente previa y cargos directivos).

3.3.2. Méritos referidos al resto de los apartatiddaremo: cursos de formacién, expediente yatitul
ciones académicas, publicaciones y otros méritésiios subjetivos).

Todos los aspirantes a los que se les muestregmidituen los apartados del baremo correspondientes
a: cursos de formacion, expediente y titulaciormagl@micas, publicaciones y otros méritos (apartados
2y 3 de los anexos VIl y IX), deberan actuaralsiguiente manera:

a) Si esta de acuerdo con la puntuacion asignattzdes o alguno/s de estos apartados, debera acep-
tarla a través de la aplicacion informatica. Estafarmidad exime e impide al concursante de aportar
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documentacion alguna referida a dichos apartadgs jpuntuacion ha aceptado, no pudiendo invocar
posteriormente distinta puntuacion.

b) Si el concursante no esta de acuerdo con laiacidh mostrada en todos o en alguno/s de los apar-
tados, no la debe aceptar. En este caso debeenfaegunto con su solicitud de participacion y de
ntro del plazo a que se refiere el apartado 41a Base 4 de esta convocatoria, toda la documeéntaci
acreditativa en relacion con dichos apartados eml@ no consta puntuacion o de los apartados que
no ha aceptado la misma, en la forma sefialadasesplartados correspondientes de los baremos, pu-
blicados como anexos VIl y IX de estas.

3.3.3. Junto con la documentacién a que se rdfisrsubapartados 3.3.1 y 3.3.2, el interesado édeber
presentar cumplimentado el documento que estdgadalien el sitio Web de esta Consejeria, en el
que debera relacionar cada uno de los documenteditativos de los méritos que aporta con su soli-
citud de participacion (tanto objetivos como subget), siguiendo las instrucciones establecidaa par
ello.

3.3.4. La conformidad dada a las puntuaciones amesra través de los aplicativos informaticos se
incorporara a la solicitud de participacion dekissado.

3.3.5. En cada uno de los documentos acreditatiedss méritos el participante deberé hacer canstar
nombre, apellidos, especialidad y Cuerpo.

3.3.6. Todas las fotocopias que se adjunten caolieitud, deberan ir compulsadas. Las diligencias
correspondientes podran ser extendidas por latageréel centro publico en el que estuviere presta
do sus servicios el concursante en el curso 2009-2(or cualquiera de los Registros oficialesade |
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultur@goites sitos en: la Direccidn Territorial de Edu-
caciéon de Las Palmas, Secretaria General TécniGamta Cruz de Tenerife o en las Direcciones In-
sulares de dicha Consejeria, asi como en el redtisdRegistros Oficiales.
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3.3.7. Independientemente de la fecha en que ssargada la citada documentacion, todos los méri-
tos alegados han de poseerse con anterioridadn@htédel plazo de presentacion de solicitudes de
participacidén en este procedimiento selectivo ywa@miente se podra valorar aquellos documentos que
se justifiqguen en la forma y plazo establecidodaepresente Orden. Por tanto, sélo se tomaran en
consideracion aquellos méritos debidamente justifis a través de la documentacién que se determi-
na en las bases de esta Orden y en el anexo éehdaorrespondiente y presentados dentro del plazo
de presentacion de solicitudes a que se refiapagtado 4.3 de la base 4, no teniéndose en coaside
cion otros documentos que no sean los expresanmelitados, ni los presentados fuera de plazo o en
fase de reclamacion o recursos.

3.3.8. Los documentos en los que conste “sello’ysetio en relieve y sin tinta), los cuéles noleoe
observarse en las fotocopias, se debera acreditéa diguiente manera: diligencia expedida por el
funcionario responsable de un registro oficial legue ha actuado el aspirante o mediante unaieertif
cacion expedida por: notario, Administracion Ediveab Universidad correspondiente. Lo mismo
deber hacerse en relacion con los titulos, en doade utilice un sello 0 un nimero de registro.

3.3.9. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3&3a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los docu-
mentos que se presenten redactados en algunaldedass cooficiales de otras Comunidades Aut6-
nomas deberan ir acompafados de su traducciéaldlaiastellano.

3.3.10. Los documentos expedidos en el extranjeteern ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica o Wany acompafiados, en su caso, de su traduccion
oficial al castellano.

3.3.11. Cuando se aporte como méritos titulos agi@dé obtenidos en el extranjero, los mismos de-
beran presentarse acompafiados de una certificaca@i®mica en la que conste la nota media de todos
los cursos y la calificacion maxima que se puederds en el pais de origen.

3.3.12. La Administracion podra requerir a losliesados, en cualquier momento, para que justifique
aguellos méritos sobre los que se planteen dudadamaciones.
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3.3.13. No obstante lo dispuesto en los subapartaaieriores 3.3.1 y 3.3.2, si se detectara deajic

a instancia de parte, algun error no conforme #dass de la convocatoria, siempre que el mismo sea
material, de hecho, aritmético y no requiera derpretacion juridica, éste sera subsanado por esta
Administracion Educativa.

4. TASAS, LUGARES Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE AL SOLICITUD Y
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS Y MERITOS.

4.1. Tasas.

Para poder ser admitido en estos procesos seleckiopersonas aspirantes deberan ingresar é&s tas
gue se detallan a continuacion.

De acuerdo con el articulo 67 de la Ley 13/20028&lde diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autbnoma de Canarias para 2010 (BOCHm%2531.12.09), se mantienen los tipos impo-
sitivos de cuantia fija de las tasas de la Comuhladnoma en la misma cuantia exigible en el afio
2009, siendo ésta para los cuerpos docentes gqumgecan la siguiente:

- Cuerpo de Profesores e Ensefianza Secundaria ydCderprofesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas: 20,94 euros.

- Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profasith,72 euros.

El pago de la tasa se llevara a cabo ingresandtomrte, de forma directa o mediante transferencia
bancaria, a nombre de "Oposiciones Funcionariosees no Universitarios Canarias 2010", en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes:

Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Ryale@n Santa Cruz de Tenerife: c/c n® 2065 0000
01 1114004194.
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Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Ppaicen Las Palmas de Gran Canaria: c/c n° 2052
8000 78 35011825 07.

En el caso de que el pago de la tasa se realide desxtranjero se hara mediante transferencieaban
ria a cualquiera de las siguientes cuentas coesent

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficinadiyal en Santa Cruz de Tenerife: c/c ES35 2065
0000 01 1114004194.

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficinandfpial en las Palmas de Gran Canaria: c/c ES35
2052 8000 78 35 011825 07.

La falta de justificacion del abono de derechogxkmen determinard la exclusion del aspirante. En
ninguan caso el abono de la tasa de inscripcionrgilrada sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la correspondiente solicitughddicipacion.

El importe de la tasa de inscripcion sera reingmanicamente, con la solicitud previa de los &wter
sados, a los aspirantes que resulten excluidositilefimente y hayan hecho constar en su solicieud d
participacidn el numero de cuenta corriente dorde saga efectivo el ingreso.

Estaran exentos del abono de la tasa de inscrigci@mes acrediten una discapacidad igual o superio
al 33%.

4.2. Lugares de presentacion.

Para mayor agilidad en la tramitacién de la docuawdn, la solicitud junto con la documentacion
sefialada en los apartados 3.2 y 3.3, se pres@nédeientemente en el Registro de la Direccioni-Terr
torial de Educacion de Las Palmas, el Registro fakde la Secretaria General Técnica en la sede de
la Consejeria de Educacion, Universidades, Culjueportes en Santa Cruz de Tenerife y en las
Direcciones Insulares de dicha Consejeria.
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No obstante lo anterior, también podra presentmdes restantes registros oficiales de esta Censej

ria a que se refiere la Orden de 31 de enero dé DC n° 33, de 14.2.07), con las modificaciones
operadas por la Orden de 1 de septiembre de 20D8 (B 198, de 2.10.08) o en alguno de los regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Le§ 382, de 26 de noviembre (BOE n° 285, de 27.11.92)
de acuerdo con lo establecido en dicho precepto.

En caso de presentar la solicitud en una Oficin€aleeos, se hara en sobre abierto para que pueda
ser fechada y sellada por dicha Oficina antes deesgficada.

En el caso de residentes en el extranjero la &aligi la documentacién que la acompafia podra pre-
sentarse en las representaciones diplomaticas sulemes espafolas correspondientes, quienes las
remitiran inmediatamente a la Direccion Territodal Educacion de la provincia que el aspirante haya
elegido para la realizacion del examen.

4.3. Plazo de presentacion.

4.3.1. El plazo de presentacion de las solicitydés la documentacion requerida en los apartados 3.
y 3.3, sera de veinte dias naturales, contadogiagel dia siguiente al de la publicacién de legen-

te Orden en el Boletin Oficial de Canarias. Si g0 finalizara en un dia festivo se entendeoa pr
rrogado al primer dia habil siguiente.

4.3.2. Una vez finalizado este plazo no se admidirgresentacion de solicitudes ni documentacion
adicional alguna salvo, en su caso, la posibililagubsanacion que contemplan las bases.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Lista provisional de personas admitidas ywedek.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitutte8ireccibn General de Personal hara publicas en
los tablones de anuncios de las Direcciones Teglés e Insulares de la Consejeria de Educacion,
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Universidades, Cultura y Deportes, las listas gioviales de admitidos y excluidos por cuerpos y
especialidades, expresando, en su caso, los malévtzsexclusion, asi como aquellos aspirantes cuya
admisién definitiva quede condicionada a la supénade la prueba de acreditacion de conocimiento
del castellano. A efectos informativos, estas disa publicaran, también, en el sitio Web de dicha
Consejeriahttp://mmww.gobiernodecanarias.org/educaciory.

En dichas listas se expresara si los aspirantetausolicitado la sustitucion de la preparacid@xy
posicion de la unidad didactica ante el tribunal, yn informe elaborado por la Inspeccion educativa
cumplen o no, tanto ellos como sus unidades didégtias condiciones que se establecen en el sub-
apartado 3.2.4. de la base 3 y en el anexo V ds Bstses.

Asimismo, sera expuesta la relacion de aspirantegagrticipan por el sistema de acceso desde cuer-
pos docentes de grupo inferior, con titulacién codante.

En la relacién de aspirantes que participan peisééma de acceso al Cuerpo de Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas, desde cuerpos docentesidmo grupo y nivel de complemento de destino,
se sefialaran a aquéllos que posean, en su cueqpigele, titularidad en la misma especialidad gue |
que optan para acceder a través de este procettimien

5.2. Plazo de alegaciones contra la lista provaion

Tanto las personas aspirantes excluidas y omitida® las que se especifique que no cumplen las
condiciones que se establecen en el subapartadb 8e2la base 3 de esta Orden, dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, por el tramite de noige de acuerdo con el articulo 50 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, contados a partid@ekiguiente al de la publicacién de las citadas
listas, para poder subsanar el defecto que hayi@adotsu exclusion u omision, asi como los errores
gue estimen que se han producido. Dichas peticidaesibsanacion se presentaran, preferentemente,
en el Registro de la Direccion Territorial de Ediiéa de Las Palmas, el Registro General de la Secre
taria General Técnica en la sede de la Consejertaddcacion, Universidades, Cultura y Deportes en
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Santa Cruz de Tenerife y en las Direcciones Ineslde dicha Consejeria, o en cualquiera de los luga
res previstos en el apartado 4.2. de la base 4.

A las personas aspirantes que, dentro del plaadasigien el parrafo anterior, no subsanen la cdisa
exclusion o aleguen su omision, no justificandalstecho a figurar en las listas de admitidos, se le
tendra por desistidos de su participacion en aaafimiento selectivo, siendo definitivamente exclui
dos del mismo, por lo que no podran realizar laglpas correspondientes, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de @&aviembre.

Por otro lado, las personas aspirantes que hasitadb la sustitucion de la preparacion y exposicié
de la unidad didactica ante el tribunal, por uimfe elaborado por la Inspeccion educativa y qoe, n
habiéndoseles admitido la misma por no reunirsedlda unidad didactica, los requisitos exigidos en
el subapartado 3.2.4. y en el anexo V de estassBdeeno presentar, dentro de este plazo, reclama-
cion alguna, o presentandola ésta no sea estiteadian que realizar el ejercicio B2 de la prueba.

5.3. Lista definitiva de personas admitidas y exiels.

Las peticiones de subsanacion y las alegacionesnil#on presentadas seran estimadas o no en la
Resolucién por la que se aprueben las listas tigfinide admitidos y excluidos, que seran expuestas
en los mismos lugares que las provisionales. Easdistas debera constar la distribucion de los asp
rantes por tribunales, asi como la fecha, horggrldonde se realizara el acto de presentaciéosde |
aspirantes y el comienzo de la fase de oposicion.

Por otra parte, en dichas listas, se hara corggdigrma definitiva, si las personas aspiranteshgure
solicitado la sustitucion de la preparacion y eigpo6s de la unidad didactica ante el tribunal, por
informe elaborado por la Inspeccion educativa, damp no las condiciones que se establecen en el
subapartado 3.2.4. de la base 3 de esta convecadguéllos que no las cumplen quedaran obligados
a la preparacién y exposicion ante el tribunaladeridad didactica.
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Asimismo, en las listas definitivas se reflejar&simacion o no de las reclamaciones presentamas p
los funcionarios de carrera que desean accedee destpos docentes de grupo inferior al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, en relacidla comcordancia de su titulacion académica con
la especialidad por la que pretenden acceder, @gigteiose que aquéllos a los que no se les reconozca
dicha concordancia estaran obligados a realizanuleba a que se refiere el subpartado 9.2.1 deska b

9 de esta convocatoria.

El hecho de figurar en la relacion de admitidospresupone que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la presaoteocatoria. Cuando de la documentacion que debe
presentarse, en caso de superacion de las fasgrosieion y de concurso, se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesadoed@tan todos los derechos que pudieran derivarse d

su participacion en este procedimiento selectivo.

La Direccién General de Personal realizara laidistion de los aspirantes de cada especialidad por
tribunales conformados.

6. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTHEANO.
6.1. Inicio y celebracion de la prueba.

De conformidad con el articulo 16.2 del Real Dex%6/2007, de 23 de febrero, con caracter previo
a la realizacién de la prueba de la fase de ogwsiths aspirantes que no posean la nacionalidad es
pafola deberan acreditar su conocimiento del tastemediante la realizacién de una prueba para
comprobar si poseen un nivel adecuado de comprep®&presion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de solicituttes tfribunales nombrados al efecto informaran, a
través de los tablones de anuncios de las Diregsidrrritoriales e Insulares de la Consejeria de Ed
cacion, Universidades, Cultura y Deportes, sobriedha, hora y lugar de celebracion de la citada
prueba.
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6.1.1. Estaran exentos de realizar la prueba la®pas aspirantes que se encuentren en alguna de la
siguientes circunstancias:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya lemdjcal sea el espafiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de losstifutjue se refiere el subapartado 3.2.2.c) daska b
3, en cuyo caso, no podran hacer valer dicho®sitdmo meéritos en la fase de concurso.

¢) Quienes posean una titulacion universitaria@slpade caracter oficial y valida para todo elitesr
rio nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacion de aptdaeprueba de acreditacién de conocimiento del
castellano en procedimientos selectivos para ingeascuerpos docentes convocados en afios anterio-
res en el ambito de la Comunidad Autonoma de Casari

6.2. Composicién y nombramiento del tribunal.

La valoracién de la prueba a que se refiere laepteshase se realizara por tribunales compuestos po
un presidente y cuatro vocales designados por &aéolde la Direccion General de Personal entre
funcionarios de carrera en activo del Cuerpo déeBooes de Escuelas Oficiales de Idiomas, especia-
lidad de Espafiol para Extranjeros y del CuerpordéeBores de Ensefianza Secundaria, especialidad
Lengua Castellana y Literatura.

La precitada Resolucion debera publicarse en lderias de anuncios de las Direcciones Territoriales
e Insulares de la Consejeria de Educacion, Unidexlsis, Cultura y Deportes.

Se nombraran tantos tribunales como resulte presisimncion del nimero de aspirantes que deban
realizar esta prueba. Estos tribunales se regiwafap normas establecidas en la base 7 de lanpeese
Orden que les sean de aplicacion.

41



6.3. Contenido de la prueba.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1.1822€8e 31 de octubre (BOE n° 268, de 8.11.02)
por el que se regulan los diplomas de espafiol denmgua extranjera (DELE), el contenido de la
prueba de acreditacion de conocimiento del casteBe ajustara a las siguientes caracteristicas:

|. Examen oral.

Ejercicio A.

a) Lectura en voz alta de un texto previament®lpbr el aspirante.

b) Exposicion y posterior didlogo sobre un temavipreente preparado, a elegir entre varios propues-
tos por el tribunal.

¢) Conversacion con el tribunal, ante el estimeldadporesentacién de una lamina, un anuncio extraid
de la prensa y/o material grabado, incluyendo rasticadiofénicas, conversaciones, discursos, anun-
cios, etc...

[l. Examen escrito.

Ejercicio B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario dexto pgeviamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frasespresiones.

Ejercicio C.
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a) Composicion a elegir entre cuatro temas dengreativo, expositivo o descriptivo propuestos por
el tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de los textos qm@mte leidos, a elegir entre bloques de preguntas
propuestos para cada uno de ellos.

6.4. Calificacion de la prueba.

Los tribunales calificardn esta prueba de "apttiamapto” siendo necesario obtener la valoracién de
"apto" para poder realizar la fase de oposicion.

6.5. Publicacion de las listas de aspirantes condéficaciones.

Finalizada la realizacién de la prueba, los tribesdardn puablicas, en el tablon de anuncios de su
sede de actuacion, las listas de aspirantes caralifisaciones obtenidas, elevdndolas a contirfumeci
a la Direccién General de Personal, junto consdbrdel expediente.

7. ORGANOS DE SELECCION Y COORDINACION: TRIBUNALESCOMISIONES DE
COORDINACION Y COMISIONES DE SELECCION.

La seleccién de los participantes en el proceditiselectivo definido en esta convocatoria se +eali
zara por los érganos de seleccion que a tal efextibre la Direccion General de Personal.

En ningln caso los érganos de seleccion podrammdedue han superado las fases de oposicion y
concurso de los procedimientos selectivos un numeneersonas aspirantes superior al de plazas con-
vocadas o asignadas por la Direccion General deoRa&l; segun los casos. Cualquier propuesta de
seleccionados que contravenga lo anterior seréadeutdeno derecho, sin perjuicio de la responsabili
dad que pueda recaer sobre los correspondientasadrge seleccion.
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7.1. Nombramiento de los 6érganos de seleccion ydaecion.
a) Tribunales.

La Direccion General de Personal procedera al namilento de los tribunales que habran de juzgar el
procedimiento selectivo, haciendo publica su conajis en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Territoriales e Insulares de la Consejezi&diicacion, Universidades, Cultura y Deportes, sin
perjuicio de su publicacién, a efectos informativan el sitio Web de dicha Consejeria:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/

Salvo para la reserva de plazas a personas capdigdad cuyo grado de minusvalia sea igual o su-
perior al 33 por ciento, se podra hombrar tanibsiiales como se considere necesario para cada sis-
tema de cobertura y especialidad, en funcion delpcbo de instancias de participacién presentadas
en tiempo y forma.

b) Comisiones de coordinacion.

En aquellas especialidades en las que se constitagale un tribunal, la Direccion General de Perso-
nal nombrard una comision de coordinacién que asuas funciones establecidas en el apartado 7.14
de esta base, para la totalidad del ambito de tau@mlad Autbnoma de Canarias.

Todos los miembros de las comisiones de coordinagdan designados por la Direccion General de
Personal de entre los funcionarios de carrera oumei parte de los tribunales de esa especialidad y
su composicion se publicara en los tablones decimaide las Direcciones Territoriales e Insulames d
la Consejeria de Educacién, Universidades, Cujtidaportes, sin perjuicio de su publicacion, a efec
tos informativos, en el sitio Web de dicha Congajdrttp://www.gobiernodecanarias.org/educacion/

¢) Comisiones de seleccidn.
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En aquellas especialidades en las que se constitnga tribunales que plazas se ofertan en esta con-
vocatoria, la Direccién General de Personal nordbuaia comision de seleccién que asumira las fun-
ciones establecidas en el apartado 7.14 de estafms la totalidad del ambito de la Comunidad Au-
tébnoma, la cual estara constituida, al menos, pmocmiembros, pudiendo formar parte de ella los
presidentes de tribunales.

Todos los miembros de las comisiones de selecei@mglesignados por la Direccion General de Per-
sonal de entre los funcionarios de carrera quedorparte de los tribunales de esa especialidad y su
composicion se publicara en los tablones de ansmgdas Direcciones Territoriales e Insularesade |
Consejeria de Educacion, Universidades, Culturepgoltes, sin perjuicio de su publicacion, a efectos
informativos, en el sitio Web de dicha Consejéentg://www.gobiernodecanarias.org/educacion/

7.1.1. Principio de especialidad en la designad@tos tribunales.

En la designacion de los tribunales se velara bouraplimiento del principio de especialidad, segun
el cual al menos la mayoria deberan ser titulaeek eééspecialidad que se tenga que juzgar. Cuando
esto no sea posible, por no haber un nimero suificide funcionarios de la especialidad, podran
completarse los tribunales con funcionarios de egpecialidad.

7.1.2. Incorporacion de asesores especialistaadeayes.

Los tribunales podran proponer a la Direccion Galnge Personal la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas y ayudantes. Seran funaenies primeros el asesoramiento a los miembros
del tribunal en la evaluacion de los conocimiemtoeto de su especialidad, pudiendo actuar con voz
pero sin voto. Los ayudantes colaboraran mediantedlizacion de las tareas técnicas y de apoyo
material que los tribunales les asignen.

7.2. Composicion de los tribunales.
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Los miembros de los tribunales seran funcionar@satrera en servicio activo pertenecientes a cuer-
pos de igual o superior grupo de clasificacion ejude los cuerpos convocados y estaran compuestos
por:

a) Una persona presidenta titular y otra supletgsignadas directamente por la Direccion General de
Personal.

b) Cuatro vocales titulares y un nimero suficietdevocales suplentes, designados mediante sorteo
publico, que llevara a cabo la Direccion GenerdPdesonal en la fecha y condiciones que se determi-
nen en la correspondiente Resolucion. Excepciomameuando el nimero de funcionarios titulares
de la especialidad no permita la realizacion delesopara conformar los tribunales necesarios, la
Direccion General de Personal podra designarlest@imente.

La composicion de los tribunales solo se podra fivadide forma motivada, por causa legal o de
fuerza mayor debidamente acreditada. Una vez hefdwiva la sustitucion, los nuevos miembros
seguiran actuando durante el resto del procedimesiectivo.

La sustitucién de la presidencia se autorizardg®@ireccién General de Personal. La de los vocales
se decidira por la persona que ejerza la presidetgtitribunal, de acuerdo con el orden en quedigu

en la disposicién que los haya nombrado, salvopquweacuerdo expreso entre los interesados, que
debera constar en acta, se adopte otro criterio.

7.3. Constitucion de los tribunales.

Para el acto de constitucion, cada presidenciactama a los miembros de su tribunal, que debera ser
previo al de presentacion de aspirantes y fueraatario lectivo.

Excepto en caso de fuerza mayor, debidamenteifastd, a la sesidén de constitucion de cada tribunal
deberan asistir todos sus miembros titulares,asddos suplentes que expresamente cite la presiden
cia para asegurar la correcta constitucion deliiih
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En dicha sesion los citados tribunales determinaté de sus miembros asumiré las funciones de
secretaria. De no haber acuerdo en su designasidomira las funciones el vocal con menor antigle-
dad en su cuerpo, en caso de igualdad se recairgciteo.

Asimismo, en esta sesion acordaran todas las deesique les correspondan en orden al correcto
desarrollo del procedimiento selectivo.

Si en el momento de inicio de la fase de oposiaigan tribunal no ha podido constituirse después de
haber agotado todos los procedimientos previsteteato, o se producen durante el desarrollo de la
prueba hechos motivados por los que se deba caasldesustitucion de algiin miembro del tribunal,
la Direccién General de Personal adoptara las rasgidocedentes con el fin de garantizar el derecho
de los y las aspirantes a participar en el procedito con plenas garantias.

7.3.1. Secretaria de los tribunales.

Ademas de las funciones propias que le encomientiislacion vigente, la persona titular de la se-
cretaria tendra las siguientes funciones:

a) Certificar que se han realizado todas y cadadarias publicaciones que deben quedar expuestas en
los tablones de anuncios de su centro sede decartuaon indicacion de la fecha en que se produjo
la efectiva publicacién.

b) Certificar que, en la calificacion de la faseap@sicion el tribunal ha aplicado estrictamente lo
criterios acordados y leidos en el acto de pres@mtae aspirantes y publicados en su sede.

¢) Cumplimentar los modelos y formularios que comien el expediente administrativo y econémico
del procedimiento.

d) Sin perjuicio de lo anterior, usar las aplicae® informaticas que se pongan a su disposiciotapor
Administracion Educativa y actualizar permanenteens datos.
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7.4. Composicion de las comisiones de coordinacion.

La Direccion General de Personal designara a lesigentes de tribunales que integraran las comisio-
nes de coordinacion. Asimismo, si fuera necesdsoidira qué otros miembros de los correspondien-
tes tribunales formaran parte de las mismas y gsits presidiran, ejerciendo los restantes miesnbro
las funciones de secretario y vocales.

7.5. Constitucion de las comisiones de coordinacion

Una vez constituidos los tribunales y con antedemtial acto de presentacion de aspirantes, sedleva
a cabo el acto de constitucion de las comisionededinacién, al que asistirdn todos sus miembros
previa convocatoria del presidente.

7.6. Composicion de las comisiones de seleccion.

La Direccion General de Personal designara a lesigentes de tribunales que integraran las comisio-
nes de seleccion. Asimismo, si fuera necesariddidéaqué otros miembros de los correspondientes
tribunales formaran parte de las mismas y quieagepriesidiran, ejerciendo los restantes miembgos la
funciones de secretario y vocales

7.7. Constitucion de las comisiones de seleccion.

Una vez constituidos los tribunales y con antedemtial acto de presentacion de aspirantes, sedleva
a cabo el acto de constitucién de las comisioneselecion, al que asistiran todos sus miembros pre
via convocatoria del presidente.

7.8. Obligacion de participar en los 6érganos decssbn.
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7.8.1. De conformidad con lo dispuesto en el ddi8B8 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la participacién en los drganos de seleccion tearécter obligatorio. Las Administraciones educati-
vas podran determinar las circunstancias en quesipsituacion administrativa, por causa de fuerza
mayor, o por otros motivos debidamente justificaglos establezcan, en su caso, las Administraciones
educativas competentes, determinados funcionanedgn ser dispensados de esta participacion.

No obstante lo anterior, Gnicamente seran admssibteno causas de dispensa de esta obligacion,
ademas de las citadas en el apartado 7.9, lasadaswde imposibilidad absoluta por enfermedad o
situaciones de incapacidad temporal y de riesganderel embarazo, debidamente certificadas por la
Inspeccion Médica de Educacion.

7.8.2. La inasistencia injustificada de los mienstule los 6érganos de seleccion a las distintasrsssio
y actos del procedimiento, incluidos los de couetitn y presentacion de aspirantes, habiendo sido
convocados por su presidente, dara lugar a lamsapdidad que corresponda.

La situacion de baja por enfermedad ocasional,dispepor el facultativo correspondiente, no exime
de la obligacién de participar en los tribunaldsfuBcionario afectado por dicha situacion comuréca
de inmediato tal hecho a la presidencia del tribgna corresponda, mediante fax, indicando su dis-
ponibilidad a constituirse y participar en el tmiaili

7.8.3. En el caso de inasistencia de alguno dedngocados sin justificacion previa a la presidenci
del tribunal mediante fax, se constituira el trialucon los vocales titulares presentes y con loeso
pondientes suplentes de los vocales inasistenéggiosel nombramiento de éstos ultimos de caracter
provisional hasta que se confirme su titularidadgdgresidente del érgano de seleccion. Estosscaso
de inasistencia sin justificacion de los convocassomunicaran de forma inmediata a la Direccion
General de Personal, a fin de que ésta procedapariel correspondiente procedimiento disciplinario
por si el hecho pudiera ser constitutivo de faitzidlinaria al suponer una infraccién del artic8l8

del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero quemm@ los funcionarios de carrera la participacion
obligatoria en los 6rganos de seleccion.
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7.9. Abstencion y recusacion.

7.9.1. Previamente a la sesidén de constituciorglbigumiembros que se consideren incursos en algu-
no de los motivos de abstencion regulados en ieLiot28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
lo comunicaran por escrito, con la correspondianteditacion documental, al presidente del tribunal
quien acordara lo procedente en dicha sesion. @alesrdos se haran constar en el acta de la ssion
constitucion, a la que se adjuntara, en su casimdamentacion presentada.

Se abstendran de actuar aquellos miembros qu@setirico afios anteriores a la publicacion de la
presente Orden, hubiesen realizado tareas de poifparde aspirantes a ingreso en el cuerpo y espe-
cialidad correspondiente, debiendo justificarlaugpeesidente con anterioridad al acto de consfituci
del tribunal, mediante alguno de los siguientesid@ntos:

- Certificacion de la Academia o centro docentedédas haya realizado.

- Certificacion de alta en el Impuesto de ActividadEconémicas.

Todos los miembros de los tribunales deberan apdetelaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias contempladas en este apartadajugdara incorporada al expediente del procedi-
miento selectivo.

La no abstencion en los casos en que procedawdgad responsabilidad.

7.9.2. Al acto de presentacion de los aspiranteggio en el apartado 9.1. de la base 9 de est@<on
catoria, deberan asistir todos los miembros qustitopen el tribunal, excepto caso de fuerza mayor,
debidamente acreditada. A partir de dicho act@$psrantes presentados podran promover recusacion
por escrito, acompafnada de la acreditacién docahepbrtuna, de cualquiera de los miembros del
tribunal, fundandose en las causas expresadasagticello 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre.
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En el dia siguiente la persona recusada manifesti@r@residencia del tribunal si se da o no enlall
causa alegada, acordando éste su sustitucionmimelr caso. Si el recusado niega la causa de recu-
sacion, el presidente resolvera en el plazo dediiees previos los informes y comprobaciones que
estime oportunos, de conformidad con los articBfby 77 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
enviando copia de toda la documentacién presetéa®ireccion General de Personal.

7.9.3. Contra las resoluciones de la presidencieada tribunal adoptadas en materia de abstencién y
recusacion no cabra recurso, sin perjuicio de Ebgmad de alegar la recusacion al interponer el
recurso que proceda contra el acto que ponga firoaedimiento.

En el caso de que la recusacion se presentaradarpiersona que ejerza la presidencia del tribunal
ésta la remitirg, por via de urgencia, a la Direecseneral de Personal, para su resolucion.

7.10. Procedimiento de actuacion de los 6rgancekecion.

Los tribunales, las comisiones de coordinacién galeccion resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, debiejudtaase su actuacion a lo dispuesto en el Cagitulo
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviemlardas Bases de esta convocatoria, asi como a las
Instrucciones oportunas que se puedan dictar eogf®r la Administracion Educativa para un mejor
desarrollo del procedimiento selectivo.

7.10.1. Actuacion de los tribunales.

Cada tribunal llevara a cabo su actuacién en dtague determine como sede la Direccion General
de Personal en la Resolucion por la que se hadalicasilas listas definitivas de admitidos y exclui
dos, la cual se expondra en los tablones de araideidas Direcciones Territoriales e Insularesade |
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultur@pgdites, asi como en el sitio Web de dicha Con-
sejeria.
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Los actos que se deriven del propio procedimigrgae sean de la competencia de los tribunales, se
publicardn, con cardcter oficial, en sus respestsales de actuacion, sin perjuicio de la difudign
dichos actos a través del sitio Web de la ConsejiriEducacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Cuando concurran circunstancias de fuerza may@eda de actuacion podra ser modificada, previa
autorizacion de la Direccion General de Persomakbwyo caso el tribunal deberd hacer publicos sus
actos en los tablones de anuncios de la nueva agideomo en las Direcciones Territoriales e Insula
res de la Consejeria de Educacion, Universidaddtyr@ y Deportes.

Una vez constituidos los tribunales, para actubdaente se requerira la presencia de la mayeria d
sus miembros, salvo que concurran circunstanciespeionales, cuya apreciacion correspondera a la
Direccion General de Personal, de conformidadtadido 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.10.2. Actuacién de las comisiones de coordinagide seleccion.

El &mbito competencial de las comisiones de coagiiim y de seleccién abarcara a todos los tribuna-
les de una misma especialidad y sistema de setequi® establezca la Direccion General de Personal
en la Resolucion por la gue haga publica la consfinside los érganos de seleccidén y coordinacion.

Una vez constituidas las comisiones de coordinagiseleccidn, para actuar validamente se requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, salgacgncurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacién correspondera a la Direccion Gener&8eatsonal, de conformidad al articulo 26 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Las sesiones de las comisiones de coordinacionsgldecion no podran coincidir con las sesiones de
los tribunales.

7.11. Medidas para las personas aspirantes caapdisiclad.
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Los tribunales adoptaran las medidas precisas reafgue las personas con minusvalias gocen de
similares oportunidades que el resto de los ppaites. En este sentido, estableceran, para lss-per
nas con minusvalias que asi lo hayan solicitadcrgdétado conforme a lo establecido en el subapar-
tado 3.2.3 de la base 3, las adaptaciones pogiblesla realizacion de la prueba de la fase dei-opos
cion. A tal efecto, tal como previene el articul@ Slel Decreto 43/1998, cuando la disminucion
alegada y acreditada del aspirante afecte a seidapgproductiva o0 mecanica para el desarrollade |
prueba de que se trate en el tiempo sefialado, pddnéirse excepcionalmente la ampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion.

No obstante lo anterior, una vez haya sido asigaatiibunal correspondiente, éste podra requérir a
interesado o interesada, mediante una entrevistampad o por otros medios adecuados, la informa-
cion que considere necesaria para facilitarleegbll a cabo la adaptacién solicitada, siempre gize é
no suponga una desviacion de la forma previstasna®nvocatoria para la realizaciéon de los ejerci-
cios de la prueba.

7.12. Funciones de los tribunales, integrados erisiones de coordinacion y de seleccion.

a) La lectura publica en el acto de presentaciGasgeantes de los criterios de calificacion deacatha
de las pruebas, elaborados por sus comisionesatdimacion o seleccion. Estos criterios quedaran
expuestos, a partir de entonces, en los tablonasuteios de sus sedes de actuacion.

b) Comunicacion inmediata a la Direccion GeneraPdesonal, por fax o cualquier otro medio que

garantice y asegure la rapidez de la comunicadéhnumero de aspirantes del turno libre y de la
reserva para personas con discapacidad que sedwaniado y han entregado el ejercicio correspon-
diente a la parte A de la prueba de la fase dei@pos

c) La calificacion de las diferentes partes y épiws de la prueba de la fase de oposicion teniemdo
cuenta lo dispuesto en esta Orden y los critegosatificacion publicados.
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d) Envio a la Direccion General de Personal deettificacion de la secretaria del tribunal donde se
declare que en la calificacion de la prueba dada fle oposicion se han aplicado Unicamente kes cri
rios leidos en el acto de presentacién de aspggmpeblicados en su sede de actuacion.

e) La obtencion de la nota final y global de lagivaide la fase de oposicion.

f) La publicacion de las puntuaciones finales ybgles de la prueba de la fase de oposicién, y en el
caso del procedimiento de ingreso libre, ademaguatuaciones de las diferentes partes de la arueb

g) Recogida y estudio de las reclamaciones pred@hzor los interesados contra la fase de oposicion

h) Aquellos tribunales que formen parte de comissotie coordinacion publicaran la puntuacion de la
baremacién definitiva de la fase de concurso, lagyaciones globales de las fases de oposicion y
concurso por orden decreciente y la propuestaplmates seleccionados.

i) EI cumplimiento de aquellas instrucciones guaatine la Direccién General de Personal.
k) La emision de informes cuando asi lo requiefaitaccion General de Personal.

j) La conformacién de los expedientes administoativecondmico mediante la cumplimentacién de
los modelos y formularios que les sean facilitgumsla Direccion General de Personal.

k) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actuatiée de las aplicaciones informaticas que se poagan
su disposicion por la Administracion Educativafectos de su divulgacion en el sitio Web de la Con-
sejeria de Educacion, Universidades, Cultura y bepo

[) Las demas funciones que les atribuyan la nokaatigente y la presente convocatoria.

7.13. Funciones de los tribunales Unicos.
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a) Todas las recogidas en el apartado 7.12 anterio

b) La elaboracién de los criterios de calificacitisl conjunto de la prueba (en el caso de los proced
mientos de acceso) y de cada una de las partescjc&s de la prueba (en el caso del procedimiento
de ingreso libre), para lo que tendran en cuentisjopuesto en las Bases de esta convocatoria yn seg
los casos, lo dispuesto en los anexos IV, V y Viedgoresentes Bases.

¢) La agregacion de las puntuaciones correspordientas fases de oposicion y concurso.

d) La publicacion de las puntuaciones de la bargmatefinitiva de la fase de concurso, las puntua-
ciones globales de las fases de oposiciéon y comqmsorden decreciente y la propuesta de aspgrante
seleccionados.

e) La elevacion a la Direccion General de Perso@dh propuesta de aspirantes seleccionados.

7.14. Funciones de las comisiones de coordinactmseleccidn.

7.14.1. Funciones comunes a las dos comisiones

a) Elaborar de los criterios de calificacion deacada de las partes y ejercicios de la prueba,lpara
que tendran en cuenta lo establecido en las Basestd Orden y, segun los casos, lo dispuestcsen lo
anexos IV y V de las presentes Bases.

b) Velar, dentro de su &mbito competencial, paruehplimiento de los criterios de calificacion de la
fase de oposicion, conforme a las Bases de la catmada, los criterios por ella establecidos y las
instrucciones que pueda dictar la Administraciéndadiva.

¢) La conformacion de los expedientes administoagiveconémico mediante la cumplimentacion de
los modelos y formularios que les sean facilitgumsla Direccion General de Personal.
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d) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actuaiba de las aplicaciones informaticas que se poagan
su disposicién por la Administracién Educativafectos de su divulgacion en el sitio Web de la Con-
sejeria de Educacion, Universidades, Cultura y bepo

e) Las demas funciones que les atribuyan la novengigente y las presentes Bases.
7.14.2. Funciones especificas de las comisionesldecion.
a) La publicacion de las puntuaciones de la bargématefinitiva de la fase de concurso,

b) La publicacion de las puntuaciones globalesadddses de oposicion y concurso por orden decre-
ciente y la propuesta de personas aspirantes ggladas.

8. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE LAS PERSOMAASPIRANTES ANTE
LOS TRIBUNALES.

8.1. Citacion de las personas aspirantes.

Para las actuaciones que deban realizar de formjanta ante el tribunal los aspirantes seran convo-
cados colectivamente. En los demas casos la citaeiefectuara mediante relacion nominal. Ambas
convocatorias habran de ser publicadas en losablde anuncio de su sede de actuacion.

Las convocatorias se realizaran en unico llamamwmjeesultando excluidos del procedimiento selecti-
vo aquellos aspirantes que no comparezcan puntotradas pruebas colectivas o individuales en el
dia y hora fijados, salvo en los casos de fuerzoomaebidamente justificados y apreciados por cada
tribunal, siempre que con ello no se vulnere aigipio de igualdad, que en todo momento debe pre-
sidir el procedimiento. La persona aspirante delperder en conocimiento del 6rgano selectivo la
circunstancia que impide su actuacién, con la magtelacion posible.
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Las convocatorias para el acto de presentaciorspieaates y para el desarrollo de la parte A de la
prueba las realizara la Direccién General de Patsoiravés de la Resoluciéon por la que se publique
la lista definitiva de personas aspirantes adnstidexcluidas.

Las convocatorias para la realizacion de los gj@gide la parte B de la prueba las realizaratrios
bunales publicandolas en los tablones de anuncigusdlesedes de actuacion con, al menos, dos dias
naturales de antelacion respecto al comienzo duikmas.

8.2. Actuacion de las personas aspirantes antebosales.

Tanto si son convocados de forma colectiva comivithahl, los aspirantes deberan identificarse ante
el tribunal, mediante la presentacion de documigsatificativo (NIF, Pasaporte o Carnet de condu-
cir), los que posean la nacionalidad espafiola] da®imento oficial de acreditacion de la identidad
en el Estado de origen, para los que tengan otiaraidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciiadéticamente por el primero de aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “J” de acweedn el resultado del sorteo realizado por la&ecr
taria de Estado para la Funcién Publica del Mirist#e la Presidencia, publicado por Resolucion de
26 de enero de 2010 (BOE n° 31, de 5.2.10). Agaé¢flbunales que no cuenten con aspirantes cuyo
primer apellido comience por la indicada letraiamén el orden de actuacion por la letra o letras s
guientes.

No obstante, para la realizacion de la parte BEageueba, actuaran ante el tribunal, individualment

en primer lugar los aspirantes que tengan quezegdbs ejercicios B.1), B.2) y, en su caso, Ba.3,
continuacion, aquéllos que sustituyan la realizaciél ejercicio B.2) por el informe expedido por la
Inspeccion de Educacion, respetando en cada gtuprolen de actuacion establecido en el apartado
anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran seerips por los miembros de su tribunal con el fin
de acreditar su identidad.
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8.3. Exclusion de las personas aspirantes del pocedectivo.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que algueolak personas aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatqmievia audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion a la Direccion General de Personatuoicando las supuestas inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admia las pruebas selectivas. No obstante, hasta
tanto se dicte la oportuna Resolucion, podra semuticipando condicionalmente en el procedimiento
selectivo.

Los tribunales tendran la facultad de poder exdeirprocedimiento selectivo a aquellos aspirantes
que lleven a cabo cualquier tipo de actuacién fnlrda que impida el normal desarrollo de la prueba
de acuerdo con los principios de igualdad, méritayacidad durante la realizacion de los ejercicios
El presidente comunicara inmediatamente tales Iseahla Direccion General de Personal y dejara
constancia en la correspondiente acta de sesi@aspirantes asi excluidos decaeran en su derecho
de participar en el resto de actuaciones del poodeseleccion.

Asimismo, seran causas de exclusion de este promado selectivo el no asistir de forma personal al
acto de presentacion de aspirantes; el asistotalde presentacion de aspirantes en un triburcplel

no haya sido adscrito en la Resolucion definitigaadmitidos y excluidos publicada por la Direccion
General de Personal; el no presentar la programalidactica en el acto de presentacion al que se
refiere en apartado 9.1. de estas Bases; el niir @asisualquiera de los ejercicios que componen la
prueba de la fase de oposicion; el asistir y noegat al tribunal el ejercicio escrito correspontiea

la parte A de la prueba; el presentarse a la éitgmublicada por el tribunal y no realizar alguedabs
ejercicios orales relativos a la parte B de la payel incumplir las instrucciones establecidastyes
gadas por el tribunal a cada uno de los aspiraateymienzo de la sesion, para la realizacion del
ejercicio escrito referido la parte A de la prueblhincumplir las caracteristicas formales que debe
reunir la programacion didactica, de acuerdo cafidpuesto en el anexo IV de estas Bases.

9. PRIMERA FASE: OPOSICION.
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9.1. Acto de presentacion de las personas aspirante

La fase de oposicion comenzara con la celebragbaalo de presentacion de los aspirantes ante su
tribunal. El citado acto tendra efecto en el lugha, y hora que se establezca en la Resoluciéa de |
Direccion General de Personal por la que haga ¢ailidi lista definitiva de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucion se publicara en los tablones dea@os de las Direcciones Territoriales e Insulares
de la Consejeria de Educacion, Universidades, uitiDeportes, al menos con diez dias de antela-
cion, sin perjuicio de su publicacion en el sitieMte dicha Consejeria.

Cada tribunal identificar4 a las personas aspisagie asistan efectivamente al acto de presentacion
mediante la exhibicion del DNI, NIE en caso de m@spies extranjeros, pasaporte en vigor 0 permiso
de conduccion. Dicho acto de presentacion tiengctar personalisimo y, por tanto, serd de asistenci
obligatoria. No se admitirAn acreditaciones ni pegiele representacion.

En el acto de presentacion todos los aspirantegiddsen el procedimiento de ingreso libre y reser
va para personas con discapacidad, asi como eoceldimiento de acceso al Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas que sean titulardaslespecialidades de Aleman, Francés o Inglés en
su cuerpo de origen, entregaran al tribunal lanargcion didactica de la especialidad en la queades
ingresar. De acuerdo con lo establecido en el ag@a@.3 serdn excluidos de este procedimiento-selec
tivo quienes no la entreguen. Junto con esta pmoagidn didactica el aspirante aportara un indice en
el que enumerara todas las unidades didacticadralmgo que la componen.

Esta documentacién se entregara por parte debagpial tribunal en un sobre en el que constara su
nombre, apellido y NIF y ser& custodiada por buinal hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Las personas aspirantes de las especialidadetodemgimodernos deberan presentar la programacion
didactica y el indice de unidades didacticas, radias integramente en el idioma correspondiente.

En este acto, los tribunales procederan a la keaarlos criterios de calificacion de la prueba-qu
dando estos documentos expuestos en los tablorssideios de sus sedes de actuacidn hasta su fina-
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lizacion. Asimismo, aclararan las dudas planteaddaran las instrucciones que consideren conve-
nientes para el mejor desarrollo del procedimisetectivo.

9.2. Desarrollo de la prueba en el acceso al CudepProfesores de Enseflanza Secundaria desde
cuerpos docentes clasificados en grupo inferior.

Este procedimiento selectivo constara de una sakbp y un concurso de méritos.

En el caso de los idiomas modernos la prueba detbesarrollarse integramente en el idioma
correspondiente.

Las especialidades que se sefialan en el anexo a4dtds Bases tendran ejercicio practico, por ldaue
prueba constara de dos partes que se valoraramtamente.

9.2.1. La primera parte consistira en la exposidal de un tema de la especialidad elegido por el
aspirante de entre ocho elegidos al azar porhelrtal, de los correspondientes al temario de la-esp
cialidad. En el caso de concordancia entre laatitah académica con la que se opta y la espedalida
a la que se aspira, de conformidad con lo indiedel anexo X de estas Bases, el tema ser& elegido
por el aspirante de entre nueve elegidos al azaslgobunal.

La exposicion atendera tanto a los conocimientastificos sobre la materia como a los recursoscedida
ticos y pedagogicos de los candidatos y se commgletan un planteamiento didactico del tema y curso
elegidos libremente por el aspirante, indicandodbgetivos, contenidos, actividades de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, asi como la metodolodi@s yrecursos necesarios para su desarrollo, inclu-
yendo las tecnologias de la informacion y la cormagidon (TIC), asi como las inclusién de las compe-
tencias basicas en el caso de Educacion Seculaigatoria.

Para la preparacién de la exposicion, el aspinp@t@manecera incomunicado con el material que estime
conveniente, durante un periodo maximo de tresshéasaexposicion y el planteamiento didactico ten-
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drén una duracion maxima de una hora y, finalmesgeproducird un debate con el tribunal con una
duracion maxima de quince minutos.

Las referencias curriculares exigibles seran ladetiddas en los curriculos vigentes en la Comunidad
Auténoma de Canarias al inicio del curso escol@®9210. En el caso de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria, la normativa autonémica que contiene losiculos vigentes es el Decreto 127/2007, de 24 de
mayo (BOC de 6 de junio), y en el caso del Baatsitle el Decreto 53/2002, de 22 de abril (BOC de 8
de mayo).

En aquellas especialidades en las que se hubiestito@o mas de un tribunal, éstos deberdn comuni-
car a la Direccion General de Personal, una vedifada esta parte de la prueba, el nimero deaaspir
tes que han asistido y la han realizado.

9.2.2. La segunda parte, exclusivamente serd derddo practico para las especialidades que se sefia
lan en el anexo VI, y se ajustara a lo estableeiddicho anexo.

9.2.3. Calificacion de la fase de oposicion.

Para la valoracion de la prueba el tribunal atentknto a los conocimientos sobre la materia como a
los recursos didacticos y pedagdgicos de los catutid

El tribunal calificara esta prueba de cero a digzt@s, debiendo alcanzar los aspirantes un mineno d
cinco puntos para superarla.

La calificacién de cada aspirante sera la medimaética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo calcularse caraproximacién de hasta diezmilésimas, para evitar
en lo posible que se produzcan empates. Cuand®lastpuntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres o mas esfeseran automaticamente excluidas la calificacion
maxima y minima, hallandose la puntuacion mediaeelais calificaciones restantes. Este criterio de
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exclusion se aplicara una sola vez a cada aspiesnten mismo ejercicio, aunque continte existiendo
una diferencia de tres 0 mas enteros en las puongscde los restantes miembros del tribunal.

Finalizada la prueba, el tribunal expondra en leibta de anuncios de su sede de actuacion la lista ¢
las puntuaciones finales y globales obtenidasgmaspirantes, ordenados por orden alfabético.

9.2.4. Publicacion de las listas de personas aspsaue han superado la fase de oposicion.

Los tribunales publicaran en los tablones de awsndé su sede de actuacion la lista de las personas
aspirantes que han superado la fase de oposid@eryviaran inmediatamente a la Direccion General
de Personal, por fax o cualquier otro medio quglasela rapidez y fiabilidad de la comunicaciém co

el fin de que, en el caso de que hayan quedadasp$az cubrir, de acuerdo con lo dispuesto endbs s
apartados 1.3.1 y 1.3.3, éstas se puedan distehtrie los otros tribunales del mismo sistema derco

tura y especialidad o, en su caso, acumularlas eféatadas en el procedimiento de ingreso libre.

Contra la publicacién por parte del tribunal déidta de aspirantes que han superado la fase & opo
cion, que no pone fin al procedimiento por ser cto de trdmite, no cabré recurso, pudiendo los inte
resados interponer el correspondiente recursoadmtResolucion que haga publica la lista de selec-
cionados, prevista en la base 11 de esta Ordenolddtante lo anterior, los interesados podran
presentar reclamaciones ante el tribunal correspote] en el plazo de dos dias habiles, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de lagpci@nadas listas en la sede de dicho érgano de-sele
cion. En el caso de no atenderse y resolverseitasan expresamente, en el plazo de tres dias siabile
se entenderan desestimadas.

9.2.5. Opciones sobre la realizacion o no de la fspréacticas de las personas aspirantes selaecion
das en este procedimiento selectivo y, en su ¢egion de centros docentes para el curso 2010-
2011.

9.2.5.1. Las personas integrantes de la lista guesse refiere el subapartado 9.2.4 anterior| ease
de ser seleccionados, estaran exentos de la matizde la fase de practicas, pudiendo permanecer e
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su cuerpo de origen durante el curso 2010-201bpstante, deberan ejercer la opcion de si desean o
no realizarla, para ello deben entregar en el Regie la Direccion Territorial de Educaciéon de Las
Palmas, el Registro General de la Secretaria Gehéxnica en la sede de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes en Santa Crukemeerife y en las Direcciones Insulares de dicha
Consejeria, en el plazo de dos dias habiles comtadatir de la publicacion de la lista de los @spi

tes que han superado la fase de oposicion, urtefiomado, cuyo modelo se publicara, a través del
sitio Web de esta Consejeria, a partir de la ferthque se celebre el acto de presentacion de mspira
tes, al que se refiere el apartado 9.1. de la®adseesta Orden.

9.2.5.2. Quienes opten por realizar la fase detipeécdurante el curso escolar 2010-2011 seran hom-
brados funcionarios en practicas, exentos de duasian. Estos funcionarios y funcionarias deberén,

ademas, cumplimentar en el mismo plazo anteriorensgfialado, su solicitud de centros, por orden de
prioridad, conforme a lo dispuesto en la Resoludéna Direccién General de Personal que regula
adjudicacion de destinos provisionales para eloc@fsl0-2011 y deberan entregarla en los mismos
lugares especificados en el parrafo anterior.

No obstante lo anterior, sélo obtendran destinwigianal, para el préximo curso escolar, aquellos
aspirantes seleccionados al finalizar este progedimselectivo.

9.2.5.3. Los funcionarios o funcionarias selecaitlmsaque opten por permanecer en su cuerpo de ori-
gen en el curso escolar 2010-2011, seran nombrfadc®narios de carrera del cuerpo al que han
accedido con efectos de 1 de septiembre de 2011.

9.2.5.4. Los funcionarios que cumplan los requisteiialados a continuacion en este mismo apartado
podran optar por mantener su actual centro dendedéfinitivo cuando sean nombrados funcionarios
de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefiaouadaeia:

a) Que el destino tenga caracter definitivo.

b) Que se trate de una plaza del mismo Cuerpoegcidiglad a la que accede.
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¢) Que se encuentre situado en el &mbito de gedtida Consejeria de Educacion, Universidades, Cul-
tura y Deportes del Gobierno de Canarias.

Los funcionarios que elijan esta opcion deberalizeata en el modelo de escrito al que se refiére e

subapartado 9.2.5.1. Estos no estan obligadostiaipar en el proximo concurso de traslados, ahora
bien, si participaran se les considerara forzoswdrd del colectivo de aspirantes seleccionados en
este procedimiento selectivo.

9.3. Desarrollo de la prueba en el sistema de a@eSuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, especialidades Aleman, Francés e Ingtasfumcionarios y funcionarias de carrera pertene-
cientes a cuerpos docentes del mismo grupo y devebmplemento de destino.

Este procedimiento selectivo constara de una sakbp, ademas de un concurso de méritos.

La prueba se desarrollara integramente en alemantés o inglés, segun el caso, y tendra distne ¢
tenido segun se opte a la misma o a distinta edljgkad de la que sean titulares los aspirantes.

9.3.1. Para las personas aspirantes que optemiartea especialidad de la que sean titulares eneu c
po de origen:

La prueba consistira en la exposicion oral segdlan debate, ambos orales en el idioma correspon-
diente, de una programacion didactica, entregattdoahal en el acto de presentacion de aspirantes.

Esta programacion didactica incluira la planifidecidel curriculo de un curso de los niveles basico,
intermedio o avanzado relacionados con la espedadilde Aleman, Francés, o Inglés segun el caso,
del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficialedidméas, y su elaboracion se ajustara a las orienta-
ciones que se contemplan en el anexo IV de estsssBhas referencias curriculares exigibles en el
curriculo del nivel basico esta establecido en etrBto 363/2007, de 2 de octubre (BOC de 15 de
octubre) y el del nivel intermedio y avanzado eRehl Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre (BOE
de 4 de enero de 2007).
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9.3.2. Para las personas aspirantes que opterererdé especialidad de la que sean titulares en su
cuerpo de origen:

La prueba consistira en la exposicion oral, emielha correspondiente, de un tema de la espedalida
de Aleman, Franceés 6 Inglés, segun el caso, debGuke Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
elegido por el aspirante de entre nueve elegid@zal por el tribunal de entre los que componen el
temario de la especialidad correspondiente. Susisipa se completara con un planteamiento didactico
del tema, referido a un determinado curso elegliternente por el aspirante, indicando, en cualquier
caso, los objetivos, contenidos, actividades defearsza y aprendizaje y de evaluacion, asi como los
recursos necesarios para su desarrollo, incluyiasdblC.

Para la preparacion de su exposicion, el aspiert@anecera incomunicado con el material que estime
conveniente, durante un periodo maximo de tressharaontinuacion expondra al tribunal el tema ele-

gido con su planteamiento didactico referido a urs@ o ciclo de su eleccion, durante un periodo

maximo de una hora; finalmente se producira untéetizn el tribunal sobre dicho tema con una dura-

cion maxima de quince minutos.

Las referencias curriculares exigibles en el culoidel nivel basico esta establecido en el Decreto
363/2007, de 2 de octubre (BOC de 15 de octubsd)dgl nivel intermedio y avanzado en el Real De-
creto 1629/2006, de 29 de diciembre (BOE de 4 deoathe 2007).

Para el desarrollo del planteamiento didacticcakg@rantes podran utilizar una o varias de lasesigu
tes opciones referidas al curso o ciclo elegido:

a) Programacion didactica del tema elegido o etadidn de una unidad did4ctica a partir del mismo.
b) Descripcion de pautas concretas de actuacioela@omnado a partir del contenido del tema.

c) Descripcion de las implicaciones educativastelela elegido en un proyecto de centro y sus conse-
cuencias en la programacion de un curso determinado
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En aquellas especialidades en las que se hubiesstitaido mas de un tribunal, éstos deberan comuni
car a la Direccién General de Personal, una vetifada la prueba, el nUmero de aspirantes, de los
citados, que han asistido y la han realizado.

9.3.3. Calificacion de la fase de oposicion.

El tribunal calificar4 esta prueba de cero a digztgs, debiendo alcanzar los aspirantes un mineno d
cinco puntos para superarla. Para su valoracidrbehal atendera tanto a los conocimientos sadbre |
materia como a los recursos didacticos y pedagégiedos candidatos.

La calificacién de cada aspirante sera la medimaética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo calcular lagnadscon una aproximacion de hasta diezmilésimas,
para evitar en lo posible que se produzcan emp&tegmdo entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal exista una diferencia de tresas enteros, seran automaticamente excluidas la
calificacion maxima y minima, hallandose la punidaanedia entre las calificaciones restantes. Este
criterio de exclusion se aplicara una sola vezda @spirante en un mismo ejercicio, aunque continte
existiendo una diferencia de tres 0 mas enterdasepuntuaciones de los restantes miembros del trib
nal.

Finalizada la prueba, el tribunal expondra en leibtade anuncios de su sede de actuacion la lista ¢
las puntuaciones finales y globales obtenidasgsoaspirantes, ordenados por orden alfabético.

9.3.4. Publicacion de las listas de personas aspsaue han superado la fase de oposicion.

Los tribunales publicaran en los tablones de awmsndé su sede de actuacion la lista de los aspirant
que han superado la fase de oposicion y la enviandediatamente a la Direccién General de Personal,
por fax o cualquier otro medio que asegure la egpidfiabilidad de la comunicacién, con el fin desg

en el caso de que hayan quedado plazas sin ald@cuerdo con lo dispuesto en los subapartadds 1.3
y 1.3.3, éstas se puedan distribuir entre los dtilognales del mismo sistema de cobertura y ealpeci
dad o, en su caso, acumularlas a las ofertaddspencedimiento de ingreso libre.
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Contra la publicacion por parte del tribunal dédta de aspirantes que han superado la fase d# opo
cion, que no pone fin al procedimiento por ser cho de tramite, no cabra recurso, pudiendo los inte
resados interponer el correspondiente recursoadmtResolucion que haga publica la lista de selec-
cionados, prevista en la base 11 de esta Ordenolstante lo anterior, los interesados podran
presentar reclamaciones ante el tribunal correseote] en el plazo de dos dias habiles, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de lagpci@nadas listas en la sede de dicho érgano de-sele
cion. En el caso de no atenderse y resolverseitasan expresamente, en el plazo de tres dias idbile
se entenderan desestimadas.

9.3.5. Opciones sobre la realizacion o no de la tis practicas de los seleccionados y, en su caso,
peticién de centros docentes por los aspirantehiguesuperado la fase de oposicion.

9.3.5.1. Los integrantes de la lista a los queeBere el subapartado 9.3.4 anterior, en el cassede
seleccionados, estaran exentos de la realizacida fdse de practicas, pudiendo permanecer en su
cuerpo de origen durante el curso 2010-2011, ntaotes deberan ejercer la opcion de si desean 0 no
realizarla, para ello deben entregar en cualquerids Registros oficiales de la Consejeria de &duc
cion, Universidades, Cultura y Deportes sitos amiteccidon Territorial de Educacion de Las Palmas,
Secretaria General Técnica en Santa Cruz de Termeeifi las Direcciones Insulares de dicha Conseje-
ria, en el plazo de dos dias habiles contado & garta publicacién de la lista de los aspirarmjes

han superado la fase de oposicion, un escrito fiopeuyo modelo se publicara, a través del sitibWe
de esta Consejeria, a partir de la fecha en qoelsere el acto de presentacion de aspirantesgate)
refiere el apartado 9.1. de la base 9 de esta Orden

9.3.5.2. Quienes opten por realizar la fase ddipescdurante el curso escolar 2010-2011, seran nom
brados funcionarios en précticas, exentos de lmasi@n. Estos funcionarios o funcionarias deberan,
ademas, cumplimentar, en el mismo plazo antericmngsefialado, su solicitud de centros, por orden
de prioridad, conforme a lo dispuesto en la Res@tude la Direccion General de Personal que regula
adjudicacion de destinos provisionales para eloc@10-2011 y entregarla en los mismos lugares
especificados en el parrafo anterior.
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No obstante lo anterior, s6lo obtendran destinwipianal, para el préximo curso escolar, aquellos
aspirantes seleccionados al finalizar este prodgedimselectivo.

9.3.5.3. Los funcionarios o funcionarias selecaitlmsaque opten por permanecer en su cuerpo de ori-
gen en el curso escolar 2010-2011, seran nombrfade®narios de carrera del cuerpo al que han
accedido con efectos de 1 de septiembre de 2011.

9.4. Desarrollo de la prueba en el procedimienttingeeso libre y reserva para personas con discapa-
cidad.

9.4.1. Consideraciones generales en relacién coruéba de la fase de oposicion.

9.4.1.1. En la fase de oposicion se valorara l&$6s de los conocimientos especificos necesarios
para impartir la docencia, la aptitud pedagdgidaadpirante y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

De acuerdo con el titulo VI, articulo 61 del Reakcieto 276/2007, de 23 de febrero, la fase de oposi
cion tendra una sola prueba que constara de dtesspAry B, que no tienen cardcter eliminatorio: la
parte A), consistira en el desarrollo por escritoud tema escogido por el aspirante de entre les qu
hayan salido en el sorteo de acuerdo con lo disp@sel apartado 9.4.1. de esta base. La parte B
constara para todas las especialidades de dogigjer®.1.), defensa de la programacion didagtica
B.2), preparacién, exposicidn y, en su caso, dafdeda unidad didactica.

En todas las especialidades sefialadas en el anad@&s presentes Bases habra un ejercicio adicio-
nal B.3) de caréacter practico.

En las especialidades del Cuerpo de ProfesoresngefiBnza Secundaria: Procesos de Produccion
Agraria, Organizacién y Procesos de Mantenimiest&dhiculos, Informatica y Procesos Sanitarios,
en las del Cuerpo de Profesores de Escuelas @8aild Idiomas: Aleman, Francés e Inglés, y en las
del Cuerpo de Profesores de Técnicos de Formacafedional: Operaciones de Produccion Agraria,
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Instalaciones Electrotécnicas, Sistemas de Apbees Informaticas, Procesos Sanitarios y Asisten-
ciales, Diagndsticos Clinicos y Ortoprotésicos yrdtaje y Confeccion, este ejercicio practico B.3),
se realizara a continuacién del ejercicio A) dprleeba.

En las especialidades de Musica del Cuerpo de $tnafe de Ensefianza Secundaria y en las del Cuer-
po de Profesores Técnicos de Formacion Profesidahtenimiento de Vehiculos, Fabricacion e
Instalacion de Carpinteria y Muebles, Peluqueriacdiizado y Mantenimiento de Maquinas, Estéti-
ca, Servicios de Restauracion y Cocina y Pastelesta ejercicio practico B.3), se realizara aieont
nuacién de los ejercicios B.1) y B.2).

9.4.1.2. Los aspirantes con discapacidad cuyo gtaduinusvalia sea igual o superior al 33 por cien-

to, se someteran a las mismas pruebas selectiedsgjaspirantes del procedimiento de ingreso libre

y habran de demostrar su capacitacion, superasdmldicaciones minimas establecidas en las Bases
de la presente convocatoria, sin perjuicio de thegtaciones que sean precisas para la realizaeién d
los diferentes ejercicios.

9.4.1.3. Todos los ejercicios de la prueba de $& fde oposicion de idiomas modernos deberan
desarrollarse integramente en el idioma correspotali

9.4.1.4. De acuerdo con lo establecido en el Realddo 276/2007, de 23 de febrero, la parte A de la
prueba se realizara por escrito, garantizandoaaalimato de los aspirantes. Para ello, antesodel ¢
mienzo de la parta A de la prueba el tribunal t@daa cada aspirante un sobre cerrado que cordtendr
una serie de instrucciones que el aspirante deloenglir, en el momento en que el tribunal lo indi-
que. El incumplimiento de dichas instrucciones pamte de un aspirante podra dar lugar a que el tri-
bunal invalide su ejercicio, quedando excluidoptekedimiento. A estos aspirantes se les dara cono-
cimiento de dicha exclusion, mediante acta delitd@ que se publicara en el tablon de anuncio de su
sede de actuacion, y no seran, por tanto, citaai@sla realizacién de la parte B de la prueba.

9.4.2. Partes de la prueba.
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Parte A. Tendr& por objeto la demostracion de tm®cimientos cientificos de la materia necesarios
para impartir docencia. Consistird en el desarrglbr escrito, de un tema escogido por el asgirant
de entre un nimero de temas extraidos al azarl pobunal, del temario oficial de la especialidad,
atendiendo a los siguientes criterios:

- En aquellas especialidades cuyo temario constendeinmnero no superior a 25 temas, debera
elegirse entre tres temas.

- En aquellas especialidades cuyo temario conste eéimero superior a 25 temas e inferior a
51, deberd elegirse entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades cuyo temario const@ agimero superior a 50 temas, deberd ele-
girse entre cinco temas.

Para la realizacién de esta parte A de la pruebadpirantes dispondran de un maximo de tres horas.
Parte B.

Tendré por objeto la comprobacion de la aptitucagédica del aspirante y su dominio de las técnicas
y recursos necesarios para el ejercicio docentesi€iga en la defensa de la programacion didactica
entregada al tribunal en el acto de presentacidodaspirantes y, en su caso, la preparacion g-exp
sicién oral ante el tribunal de una unidad didactic

En las especialidades a las que se refiere el avilede estas Bases se incluird, ademas, un ejercici
de caracter practico B.3), que tendrd lugar, redtiz segun la especialidad, en el orden que sefialad
en el subapartado 9.4.1.1 de esta base.

B.1) Defensa de la programacion didactica.
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La programacion didactica referida a la especidlitea deberé realizar la persona aspirante teniendo

en cuenta la normativa sefialada en el anexo I\s@s Bases y atendiendo a las caracteristicas esta-
blecidas en dicho anexo. Esta programacion segaméral tribunal el dia del acto de presentacion de

aspirantes, tal como recoge el apartado 9.1. dada 9 de esta Orden.

La persona aspirante deberd defender oralmentatdutd minutos, como maximo la programacion
didactica por él presentada, respondiendo a lagptas formuladas por el tribunal.

En el caso de las especialidades de los Idiomaargtos: Aleméan, Francés e Inglés, la defensa de |
programacion didactica por el aspirante se deleadizar en el idioma correspondiente.

El incumplimiento de las caracteristicas formaksldecidas en el anexo IV de estas Bases para cada
especialidad invalidara la programacion didacties@ntada, y serd causa de exclusion del aspirante
del procedimiento selectivo, en la forma espedifican el apartado 8.3 de la base 8. A estos aspiran
tes se les dara conocimiento de dicha exclusiédjante acta del tribunal que se publicara en el ta-
blén de anuncio de su sede de actuacion.

La defensa de la programacion didactica presergadaalizard en acto publico ante el tribunal, una
vez efectuada la exposicion oral y, en su casendafde la unidad didactica.

El aspirante que se le ha emitido informe de Ipdosion educativa en sustitucion de la realizacion
del ejercicio B.2) (preparacion y exposicion deutadad didactica), Unicamente deberd defender su
programacion did4ctica en relacién con las pregugtee sobre ella le formule el tribunal, no pudien-

do exceder esta defensa de quince minutos y readidamas, en su caso, el ejercicio practico B.3).

B.2) Preparacion, exposicion y, en su caso, deféasma unidad didactica.

|. Esta parte consistira en la preparacién, expgosioral y, en su caso, defensa ante el tribunainde
unidad didactica incluida en la programacion prestapor el aspirante. Este, elegira el contenao d
la unidad didactica de entre tres extraidas al @@aél mismo, de su propia programacion.
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La elaboracién de la citada unidad didactica skzegd de acuerdo con la normativa sefalada en el
anexo V de estas Bases y se ajustara, preferertesradas caracteristicas que se contemplan en dich
anexo.

El aspirante dispondrd de un maximo de cuarentagoaninutos para la preparacion de la unidad
didactica pudiendo consultar el material que cigatano y que él mismo aporte, sin posibilidad de
conexion con el exterior.

En el momento de la exposicion, y, en su casondafde la unidad did4ctica, acto que es publico, el
aspirante podré utilizar dicho material, asi comauion que no excedera de un folio y que entregara
al tribunal en el momento de finalizar la expogicio

Il. La actuacion de la persona aspirante antebelrtal comenzara con la exposicion oral y, en so.ca
defensa de la unidad didactica, para lo que digpothel un maximo de treinta minutos.

En el caso de las especialidades de Idiomas E&tenjAleman, Francés e Inglés, la exposicion y
defensa de la unidad didactica la realizara elastg en el idioma correspondiente.

El aspirante que se le ha emitido informe de Ipdosion educativa para sustituir la realizacion de

este ejercicio B.2) (preparacion y exposicién daralad didactica), Unicamente debera defender su
programacion didactica en relacion con las pregugtee sobre ella le formule el tribunal, no pudien-

do exceder esta defensa de quince minutos y readidamas, en su caso, el ejercicio practico B.3).

La Administracion Educativa hara llegar a los piesies de los tribunales los informes correspon-
dientes en sustitucion de la realizacion de esteiejo B.2) para su valoracion e incorporaciom a |
calificacion global y final de la fase de oposicién

El tribunal valorara el informe emitido de 0 a lihfws dandole el mismo valor que el asignado al
ejercicio B.2) de la prueba, a efectos de caldalaalificacion global y final de la fase de opa&ic
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B.3) Ejercicio practico para las especialidadesese refiere el anexo VI de las presentes Bases.

En estas especialidades se afadira a la partel® mleeba un ejercicio de caracter practico que se
llevard a cabo en el momento y de acuerdo comtiisaciones establecidas en el subapartado 9.4.1 y
en el mencionado anexo VI.

9.4.3. Calificacion de la fase de oposicion.

Los tribunales para obtener la calificacion finajlgbal de la fase de oposicion, ponderaran Idepa
A) enun 40% y la parte B con un 60% aplicadocad®duiente manera:

- Especialidades con ejercicio practico: B.1) 2822) 20% y B.3) 20%.
- Resto de las especialidades: B.1) 30% y B.2) 30%.
Teniendo en cuenta lo anterior, cada uno de losiejes de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

Para obtener la calificacién de la parte A de leepa y de cada uno de los ejercicios de la paré B,
tribunal hallara la media aritmética de las cadifiones otorgadas por cada uno de sus miembros,
concretadndose la misma hasta la diezmilésima ctin dé evitar empates en la lista final de selecci
nados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por lawnlngs del tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros, serdn automaticamente excluidasifeasbn maxima y la minima, hallandose la pun-
tuacién media entre las calificaciones restantete Eriterio de exclusion se aplicara una solaavez
cada participante en un mismo ejercicio, aunquérmos existiendo una diferencia de tres 0 mas ente-
ros en las puntuaciones de los restantes miembetdslinal.
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La nota final y global de la fase de oposicionegpresara de cero a diez puntos, siendo necesario
haber obtenido al menos cinco puntos para queestapacceder a la fase de concurso.

9.4.4. Publicacion de las listas de personas aspsaue han sido calificadas en la fase de oposjci
de los que la han superado.

Finalizada la fase de oposicion, los tribunaledipatan en los tablones de anuncio de su sede-de ac
tuacion las siguientes listas:

a) Lista de las personas aspirantes evaluadasxpoesén de la nota final y global de la prueba, po
orden alfabético.

b) Lista de las personas aspirantes que han supk&xddse de oposicion, con expresion de la nota
final y global de la prueba y ordenadas por punémadecreciente, haciendo publicas, ademas, las
puntuaciones de las distintas partes que confotanpiueba.

Contra la publicacion por parte del tribunal déidta de las personas aspirantes que han superado |
fase de oposicion, los interesados podran preserti@maciones ante el tribunal correspondiente, en
el plazo de dos dias habiles, contado a partiddekiguiente a la publicacion de las mencionadas
listas en la sede de dicho érgano de selecciorl Easo de no atenderse y resolverse las mismas ex-
presamente, en el plazo de tres dias habilestesedemdn desestimadas.

9.4.5. Peticion de centros docentes para el cl$6-2011 por las personas aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicién. Opciones de los funcios@e carrera en el caso de que superen este pro-
cedimiento selectivo.

Los integrantes de la lista a los que se refieapattado b) anterior, deberdn cumplimentar saisoli
tud de peticién de centros, en el plazo de dosldib#es contado a partir de publicacion de lalist
referida, conforme a lo dispuesto en la Resoludéria Direccion General de Personal que regula
adjudicacioén de destinos provisionales para eloc2€40-2011 y presentarla en cualquiera de los Re-

74



gistros oficiales de la Consejeria de Educacionyéssidades, Cultura y Deportes sitos en: la Direc-
cion Territorial de Educacion de Las Palmas, SadeetGeneral Técnica en Santa Cruz de Tenerife o
en las Direcciones Insulares de dicha Consejeria.

No obstante lo anterior, s6lo obtendran destinwigi@nal, para el préximo curso escolar, aquellos
aspirantes seleccionados al finalizar este prodedimselectivo, los cuales deberan realizar la fhs
practicas, a excepcion de aquéllos que acrediteermestado servicios, al menos durante un curso
escolar completo, como funcionarios de carrera mtesede otros cuerpos no universitarios. Estos
altimos, podran permanecer, si lo desean, en speuke origen, durante el curso escolar 2010-2011.
La opcion de ser nombrados funcionarios en practicguedarse en su cuerpo de origen, la deben
realizar por escrito conforme al modelo que sebéstaa, a través del sitio Web de esta Conseperia,
partir de la fecha en que se celebre el acto dseptacion de aspirantes, al que se refiere elaajmart
9.1. de la base 9 de esta Orden. Este escritkrde presentar en los mismos lugares sefialadgs en
péarrafo anterior.

9.4.5.1. Los funcionarios y funcionarias de carsgbeccionados, que estando exentos de la realiza-
cion de la fase de practicas, opten por ser norobrfithcionarios en practicas en el huevo cuerpo,

durante el curso escolar 2010-2011, estaran exéeptss evaluacion. Estos funcionarios o funciona-

rias deberan, ademas, cumplimentar en el mismao plateriormente sefalado, su solicitud de centros,

por orden de prioridad, conforme a lo dispuesttagResolucion de la Direccién General de Personal

gue regula adjudicacion de destinos provisionadea pl curso 2010-2011.

9.4.5.2. Los funcionarios y funcionarias de carregbeccionados que opten por permanecer en su
cuerpo de origen en el curso escolar 2010-2014answmbrados funcionarios de carrera del cuerpo al
gue han accedido con efectos de 1 de septiemi#@lde

10. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

La Direccion General de Personal, por delegacidloglérganos de seleccion, realizara la baremacién
de los méritos de las personas aspirantes queesulgefase de oposicion en este procedimiento-selec
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tivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articuépértado 5 del Real Decreto 276/2007. Para llevar a
cabo esta baremacidn, este centro directivo tezrliduenta la informacion que obra en su poder y la
documentacién que aporten los interesados, destrplazo de presentacion de solicitudes, de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado 3.3 de la basee3ta Orden.

10.1. Publicacion de la baremacién provisional.

La publicacion de la puntuacién provisional de passonas aspirantes que han superado la fase de
oposicién, desagregada por apartados y subaparladeslizara, segun el caso, el tribunal Unieo, |
comision de coordinacion o la de seleccion. Eshdigacion se hara en los tablones de anunciossde la
Direcciones Territoriales de la Consejeria de Edidoa Universidades, Cultura y Deportes, asi como
en el sitio Web de dicha Consejeria.

10.3. Plazo y lugar de presentacion de alegacicorsa la baremacidn provisional.

En el plazo de dos dias héabiles, contado a paittidid siguiente al de la citada publicacion, faerie-
sados podran presentar las alegaciones y reclamescipe estimen sobre la puntuacién que se les
haya asignado en esta fase de concurso. Dichascalegs y reclamaciones se presentaran en el Re-
gistro de la Direccién Territorial de Las Palmasnoel Registro General de la Secretaria General Téc
nica de Educacion en Santa Cruz de Tenerife, deggahwlide la isla, Gran Canaria o Tenerife, respec-
tivamente, en la que la persona aspirante hayiaadalla fase de oposicion.

Durante este plazo y en los lugares anteriormesftalados, los aspirantes podran subsanar los defec-
tos de la documentacion no valorada por no halzerselitado debidamente en la forma prevista en el

anexo VIl o IX de estas Bases, no pudiendo presafgntro de este plazo nueva documentacion de
méritos no acreditada dentro del plazo de presiéntae solicitudes a que se refiere el apartadad.3

la base 4 de esta convocatoria.

10.4. Publicacion de las listas con la puntuac#findiva de la fase de concurso.
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Las alegaciones y reclamaciones las estudiararsolvexan la Direccion General de Personal y se
entenderan desestimadas en caso de no reflejadificancion alguna en la puntuacion definitiva de la
baremacidn. Estas puntuaciones se haran publickss ddirecciones Territoriales de Educacion, asi
como en el sitio Web de la Consejeria de Educatléiversidades, Cultura y Deportes.

Contra la publicacién de la baremacion definitijae no pone fin al procedimiento por ser un acto de
tramite, no cabra recurso, pudiendo los interesautesponer el correspondiente recurso contra la
Resolucién que haga publica la lista de seleccimmgutevista en la base 11 de esta Orden.

11. LISTAS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES PROPUESTAS MI® SELECCIONADAS
PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE PRACTICAS.

11.1. Criterios para la confeccién de las propsesta

La agregacién de las puntuaciones correspondiaritesfases de oposicidn y concurso, la ordenacion
de los aspirantes por puntuacion decreciente lakoeacion de la propuesta de seleccionados, eorres
ponde a los tribunales, excepto a aquellos integrad comisiones de seleccidn, pues en este &so le
corresponderia a ellas.

Cada tribunal Unico o, en su caso, comisién decciéle, solo podra declarar que han superado con-
juntamente las fases de oposicion y concurso delepimiento selectivo aquellos aspirantes que,
ordenados segun la puntuacion final obtenida, temganimero de orden igual o inferior al nUmero

de plazas convocadas o, en aquellas especialidadas que se haya constituido mas de un tribunal,
que les haya asignado la Direccion General de RalrsGualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente dicho sera nula de pliemecho.

11.2. Propuesta de personas seleccionadas enceddprniento de acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria desde cuerpos docentes ddrgaror.
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Solo podra declararse que han superado el proaatimselectivo aquellas personas aspirantes que,
habiendo obtenido al menos cinco puntos en ladasgposicion y tras ser ordenadas segun la suma de
las puntuaciones alcanzadas en las fases de d@pogiconcurso, obtengan un nimero de orden igual o
inferior al nimero de plazas asignadas a cada iesigad y 6rgano de seleccion para este procedimnien
to.

Para la obtencién de la puntuacién global el trithyponderara en un 55% la valoracion de la fase de
oposicion y en un 45% la puntuacion obtenida dada de concurso. El resultado de la suma de ambas
fases, una vez realizadas estas ponderacione$a gendtuacion global.

La propuesta final de las personas seleccionaddsrote a lo establecido en esta base se expondra en
los tablones de anuncios de las Direcciones Tegliés e Insulares de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, asi como eitielWeb de dicha Consejeria.

En las listas confeccionadas a tal fin deberanrdiglas personas seleccionadas propuestas en orden
decreciente de puntuacioén global.

Los tribunales o, en su caso, comisiones de séleceievaran inmediatamente a la Direccion General
de Personal las listas de aspirantes propuestas seleccionados.

11.2.1. Criterios para resolver los empates engetedimiento de acceso.

De producirse empates en la puntuaciéon global sladpirantes se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en la prueba de la teseposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los apartadbbatemo de meéritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

78



3. Mayor puntuacion en los subapartados del badenoéritos, por el orden en que éstos aparecen en
esta convocatoria.

En caso de que persista el empate, el tribunail suecaso, la comisién de seleccién, lo resolvera c
vocando a los aspirantes afectados a una ultime@oh, en la que deberan contestar oralmente las
preguntas que éste le formule sobre el tema qugsExpn en la fase de oposicion.

Quienes no se presenten decaeran en su derecluwdesaran al final de los afectados.

11.3. Propuesta de personas seleccionadas enceldpmiento de acceso al Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidades Atefréancés e Inglés, desde cuerpos docentes del
mismo grupo y nivel de complemento de destino.

Solo podra declararse que han superado el proattinselectivo aquéllas personas aspirantes que,
habiendo obtenido al menos cinco puntos en ladasgposicion y tras ser ordenadas segun la suma de
las puntuaciones alcanzadas en las fases de d@pogiconcurso, obtengan un nimero de orden igual o
inferior al nimero de plazas asignadas a cada iedigad y 6rgano de seleccion para este procedimien
to.

La propuesta final de aspirantes seleccionadoroefa lo establecido en esta base se expondra en
los tablones de anuncios de las Direcciones Teglés e Insulares de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, asi como eitielWeb de dicha Consejeria.

En las listas confeccionadas a tal fin deberarmrdigios seleccionados propuestos en orden dectecien
de puntuacion global.

Los tribunales o en su caso las comisiones dec@ie®levaran inmediatamente a la Direccion Gene-
ral de Personal las listas de las personas aggranbpuestas como seleccionadas.

11.3.1. Criterios para resolver los empates enggetedimiento de acceso.
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De producirse empates en la puntuacion global gladpirantes se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién total en la prueba de la thseposicion.

2. Mayor puntuaciéon en cada uno de los apartadbbatemo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los subapartados del badsmméritos, por el orden en que éstos aparecen en
esta convocatoria.

En caso de que persista el empate, el tribunalsu @aso, la comision de seleccion, lo resolven&@o
cando a los aspirantes afectados a una Ultimacétyaen la que deberan contestar oralmente las pre
guntas que éste le formule sobre la programaciféctica o el tema que expusieron en la fase de-opos
cion, segun los casos.

Quienes no se presenten decaeran en su derecluvdesaran al final de los afectados.

11.4. Propuesta de seleccionados en el procedmngtingreso libre y reserva para personas con
discapacidad.

Los tribunales ponderaran en un 60% la puntuadodenida en la fase de oposicién y en un 40% la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Laupaidn total serd la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en las dos fases tras dicha ponderacion.

Cada tribunal o, en su caso, comisién de seleatm podra declarar que han superado el procedi-
miento selectivo, quienes habiendo obtenido al menwco (5) puntos en la fase de oposicion y tras
ser ordenados segun la suma de las puntuaciorm®zattas en las fases de oposicion y concurso,
obtengan un nimero de orden igual o inferior alenande plazas asignadas a cada uno de ellos.
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En las listas confeccionadas a tal fin deberandiglos seleccionados propuestos en orden dectecien
de puntuacion global, teniendo en cuenta, en s aseserva de plazas de minusvalidos.

11.4.1. Publicacion de la propuesta de personascehadas.

La propuesta final de las personas aspirantescéahacias se expondra en los tablones de anuncios de
las Direcciones Territoriales e Insulares de lage@ria de Educacion, Universidades, Cultura y De-
portes y en el sitio Web de dicha Consejeria, pdero decreciente de puntuacion global, teniendo en
cuenta, en su caso, la reserva de plazas paranperson discapacidad.

Las listas de aspirantes propuestos como selechisense elevaran inmediatamente a la Direccion
General de Personal.

11.4.2. Criterios para resolver los empates respetd ordenacion de los aspirantes propuestos como
seleccionados.

De producirse empates en la puntuacion global sl@$pirantes, se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién total en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercid®$a oposicidn, por el orden en que aparecen en
esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremméléos por el orden en que aparecen en esta
convocatoria.

4. Mayor puntuacién en los subapartados del badesnoéritos por el orden en que aparecen en esta
convocatoria.
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En caso de que persista el empate el tribunal,sueaso, la comision de seleccidn, lo resolvera co
vocando a los aspirantes afectados a una Ultime@on, en la que deberan contestar oralmente las
preguntas que éste le formule sobre la programalkiitictica presentada.

11.5. Plazo y presentacion de documentacion pgrdesonas aspirantes propuestas como selecciona-
das.

Quienes fueran propuestos como seleccionados & leshas, en el plazo de diez dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de su publ@aein los tablones de anuncio correspondiente -debe
ran presentar en el Registro de la Direccién Taiat de Educacion de Las Palmas o en el Registro
General de la Secretaria General Técnica de Edurcae Santa Cruz de Tenerife, de la isla donde
hayan realizado el procedimiento selectivo, la dutacion que se sefiala a continuacion:

11.5.1. Aspirantes seleccionados por los proceditmsede acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria desde cuerpos docentes de grupd Buyego de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas desde cuerpos docentes del mismo grupeey ae complemento de destino:

1. Dos fotocopias del documento nacional de idadtieh vigor.

2. Original o fotocopia compulsada del titulo ed@ipara acceso al cuerpo correspondiente o
bien del resguardo acreditativo de haber abonaglddoechos para su expedicién, o certifica-

cion académica en la que conste el abono de lexhizs de titulacion; en cualquiera de los

casos, los documentos acreditativos deben estadelqs antes de la finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.

Cuando la titulacion se haya obtenido en el extranjdebera adjuntarse la correspondiente homologa-
cion segun el Real Decreto 285/2004, de 20 de fe{BOE de 4 de marzo), o bien la credencial de
reconocimiento de la titulacion alegada al ampartodestablecido por la Directiva 89/48/CEE y s |
Reales Decretos 1665/1991, de 25 de octubre y 2003/ de 12 de septiembre, segun proceda, expedi-
dos, igualmente, antes de la finalizacion del piizpresentacion de solicitudes.

82



11.5.2. Aspirantes seleccionados por el procedimiele ingreso libre y reserva para personas con
discapacidad.

1. Dos fotocopias del documento nacional de idadtieh vigor.

2. Original o fotocopia compulsada del titulo edipara ingreso en el cuerpo correspondiente,ro bie
del resguardo acreditativo de haber abonado leckes para su expedicion, o certificaciébn académi-
ca en la que conste el abono de los derechosutieiitn, y, en cualquiera de los casos, los documen
tos acreditativos deben estar expedidos dentrplaeb de presentacion de solicitudes .

Cuando la titulacién se haya obtenido en el extranjdebera adjuntarse la correspondiente homolo-
gacion o bien la credencial de reconocimiento déitldacion alegada segun proceda, expedidas
igualmente, dentro del plazo de presentacion deitsales.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sigirado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracién Publica, ni de aedke inhabilitado penalmente por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas, ni hair declarados culpables, en sentencia firme, dé cu
quiera de los delitos tipificados en el Cédigo Pemdativos a la prostitucion y la corrupcion de-m
nores.

Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espadietberan presentar una declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplioacondena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

Las personas aspirantes que no posean la nacexh&gpafiola y que no residan en Espafia, deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo der lsaticitado la tarjeta de residencia comunitaria,
en el caso de que no la hubiesen aportado en ekntorde presentar la solicitud de participacion.

4. Certificado médico oficial de no padecer enfatatk ni estar afectado por limitacion fisica o psi-
quica que sean incompatibles con el ejercicio gduaciones correspondientes al cuerpo y especiali-
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dad por la que se ha superado el procedimientotselede acuerdo con lo establecido en el subapar-
tado 2.1.c) de la base 2 de la presente Orden.

11.5.3. Documentos a presentar por las personaardss con la condicién de funcionarios o funcio-
narias de carrera de otros cuerpos docentes, qdepemdan de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Estos aspirantes deberan presentar, ademas deum@utacion mencionada anteriormente, certifica-
cion u hoja de servicios del organismo del que deae, en la que consignen de modo expreso los
siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenece, espeaihl nimero de registro de personal y situacion
administrativa en que se encuentra.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Numero de afios como funcionario de carrera esustpo de origen, debiendo constar la toma de
posesion y cese, en su caso.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion

Si en la certificacion no pudiera hacerse condt@un@ de los datos sefialados, por no obrar en los
expedientes personales de los interesados, édiegaderemitir separadamente los documentos que lo
acrediten.

11.5.4. Exclusion de las personas aspirantes gpeasenten la documentacion.

Salvo en caso de fuerza mayor, si los interesadgseasentan la documentacion dentro del plazo fija-
do, o si del examen de la misma se deduce queetad® alguno de los requisitos sefialados en la
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base 2, decaerdn en todos sus derechos a ser dosifuacionarios en practicas o de carrera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan imboipor falsedad en la solicitud inicial.

11.6. Solicitud de aplazamiento de la fase de joaxct

Las personas aspirantes propuestas como selecagaact! procedimiento de ingreso libre y reserva
para personas con discapacidad, que necesiteraapdaro de la fase de practicas por un curso aca-
démico, por causas debidamente justificadas y igk&s por la Direccién General de Personal, debe-
ran solicitarlo en el mismo plazo de veinte diatirades, contados a partir de la publicacion de la
propuesta realizada por el tribunal o, en su gasojJa comision de seleccion correspondiente, me-
diante escrito acompafiado de los documentos pagtifos al efecto.

12. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE PERSONAS SELECCI®RAS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS, EN EL BOLETIN OFISL DE CANARIAS.

Por Resolucion de la Direccion General de Perssmalblicaran en el Boletin Oficial de Canarias las
listas de seleccionados y por Orden de la ConagjeriEducacion, Universidades, Cultura y Deportes
se publicara en el mismo Diario Oficial el nombramo de funcionarios en préacticas.

Desde el momento de su nombramiento como funcioma&m practicas hasta su nombramiento como
funcionarios de carrera, los aspirantes seleccamgehdran la condicion de funcionarios en préstica
del Cuerpo en gue hayan sido seleccionados.

12.1. Acreditacién de la realizacién de la formagd@dagdgica y didactica a que se refiere el doticu
100.2 de la Ley Orgénica de Educacion.

Los seleccionados por el procedimiento de ingriége i reserva de acceso para personas con disca-
pacidad, en los Cuerpos de Profesores de EnseBacmadaria y Profesores de Escuelas Oficiales de
idiomas, deberan presentarse en cualquiera dedgistPos oficiales de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes sitos en: laditn Territorial de Educacion de Las Palmas, Se-
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cretaria General Técnica en Santa Cruz de Terwgfelas Direcciones Insulares de dicha Consejeria,
en el plazo de diez dias naturales, contados i gara publicacion en el Boletin Oficial de Caaar

de la Resolucién por la que se hagan publicasdias Ide seleccionados, documentacion acreditativa
de haber realizado la formacion pedagogica y dicketla que se refiere el subapartado 2.4.1 by de
base 2 de esta Orden, en la forma que se sefatdiauacion:

A) El titulo oficial de Master Universitario, queslgera reunir los requisitos sefialados en la Orden
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada pddtden EDU/3424/2009, de 11 de diciembre.

B) No sera necesaria la posesion de este titubiabfie Master Universitario para aquellos quediere
ten haber obtenido, con anterioridad al 1 de oetdbr2009, alguno de los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del Titulo Profesional de &afieacion Didactica, del Certificado de Cualifica
cion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedao

2. Estar en posesion de un titulo universitaricialfique habilite para el ejercicio de la profesii
Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagod?aicopedagogia asi como de cualquier otro titulo
de Licenciado u otra titulacién declarada equiielead mismo que incluya formacién pedagogica y
didactica.

3. Docencia efectiva durante dos cursos acadérnmogletos o doce meses continuos o discontinuos,
en ensefianzas regladas y en las especialidadeggdaecen el referido 1.834/2008, de 8 de noviembre,
ésta se acreditara de la siguiente forma:

- Si la docencia se ha impartido en centros pUblasla Comunidad Autbnoma de Canarias, ho habra
de presentarse certificacion alguna, al obrar édsslen poder de la Administracion.

- Si la docencia se ha impartido en centros publamotras Administraciones educativas, habraee pr

sentarse la certificacion de tiempo de docencietigfe expedida por el 6rgano competente en materia
de recursos humanos, haciendo constar el cuegespkcialidad.
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- Si se trata de un centro privado, certificaciénaldireccion del centro con el V° B° de la Ingj@t
de Educacién, haciendo constar nivel de ensefianzartida y la especialidad.

12.2. Opcidn y renuncia de aspirantes seleccionaolomas de una especialidad en esta convocatoria
0 en otras convocatorias.

12.2.1. Las personas aspirantes seleccionadasopon thas especialidades deberdn optar por una de
ellas con anterioridad a su incorporacion al despirovisional para la realizacion de la fase detpra
cas, mediante escrito dirigido a la Direccion Gahde Personal en el plazo de diez dias contadm-a p

tir del dia siguiente al de la publicacion en eldfio Oficial de Canarias de la Resolucion poruda ge
hagan publicas las listas de seleccionados.

12.2.2. Quienes superen el procedimiento seleetivoonvocatorias correspondientes a distintas Ad-
ministraciones educativas deberan optar por urgllae A tal efecto, dirigiran una instancia a lia D
reccion General de Personal, renunciando a todosgdoechos que pudieran corresponderles por su
participacidn en esta convocatoria o en las restailte no realizar esta opcion, la aceptacion ritel p
mer destino como funcionario en practicas se erténtbmo renuncia tacita a los otros.

La exencion de la fase de practicas o la renunta derechos derivados del procedimiento selectivo
no supondra modificacion en las plazas asignadastl de aspirantes.

12.3. Devolucion de los méritos presentados ppetaona aspirante para la fase de concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos apartsor las personas aspirantes para la fase de con-
curso que no hayan sido seleccionadas en el pegsmttedimiento selectivo, Unicamente sera devuel-
ta, previa solicitud expresa de la parte interesagando se trate de documentacion original y poste
riormente a la publicacion en el Boletin Oficial @anarias de la Orden por la que se aprueba el
expediente correspondiente a este procedimientatsal y siempre que no esté pendiente la resolu-
cion de recursos en via judicial.
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La programacion didactica, aun tratandose de doctatién original, no sera devuelta a los aspiran-
tes por formar parte del expediente de la fasgdsicion en el procedimiento selectivo.

13. ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES.
13.1. Adjudicacién de destinos provisionales.

A los aspirantes seleccionados para la realizatddla fase de practicas se les adjudicara desdirso p
la realizacion de las mismas en el ambito de la@odad Autonoma de Canarias, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion que regula la adjudicade destinos provisionales para el curso 2010-11.

En todo caso, la asignacion de un destino prowvasiadas personas aspirantes, para la realizagon d
la fase de practicas, se llevara a cabo con ocdsidacante.

En el caso de que los y las aspirantes seleccierqui® deban o deseen, segun los casos, realizar la
fase de practicas no cumplimenten la solicitudatdgros mencionada en los subapartados 9.2.5, 9.3.5
y 9.4.5 de la base 9 o, presentandola, no solisiticiente nimero de centros, se les adjudicara de

oficio un destino provisional para la realizaci@la fase de practicas.

13.1.1. Efectos de la no incorporacion al centreedte adjudicado.

Salvo en casos de fuerza mayor debidamente aaeditano incorporacion al destino obtenido en el
plazo que fije la resolucidon que ponga fin al pdicgento de adjudicacion de destinos provisionales
para el curso 2010-11 se entendera como renungieoeédimiento selectivo, decayendo la persona
aspirante en su derecho a ser nombrada funciograpaacticas.

13.2. Obligacion de participar en los concursogagado hasta obtener destino definitivo.

88



Tanto los aspirantes seleccionados que sean noasbfadcionarios en practicas como aquéllos que,
estando exentos de la realizacion de la fase déigas, opten por permanecer en su cuerpo de grigen
quedaran obligados a participar en los sucesivasuseos de traslados que se convoquen para su
cuerpo y especialidad, hasta la obtenciéon de utindedefinitivo en la Comunidad Autbnoma de Ca-
narias, solicitando todos los centros dependieteda Consejeria de Educacion, Universidades, Cul-
tura y Deportes.

14. TERCERA FASE: PRACTICAS.
14.1. Duracion y cursos de formacion.

La fase de practicas tuteladas, que forma partprdekdimiento selectivo, tiene por objeto la valor
cion de las aptitudes para la docencia de las passaspirantes que hayan superado las fases de con-
curso y oposicidon e incluira la realizacion de\adtides de formacion sobre “Cultura Canaria” y
“Procedimientos Administrativos”, entre otros, cuyrganizacion corresponderd a la Direccion Gene-
ral de Ordenacion e Innovacion Educativa.

La duracién de esta fase sera como minimo, dertesgs y medio de servicios efectivos con plenitud
de funciones docentes en el destino que se adpiditps candidatos seleccionados.

El desarrollo de la fase de practicas sera regylad®&esolucion de la Direccién General de Personal
conforme a la propuesta formulada por la Direc@@&meral de Ordenacion e Innovacion Educativa.

14.2. Evaluacién de la fase de practicas.

Las personas nombradas funcionarias en practicas salificadas como "aptas” o "no aptas" por una
comision designada al efecto, cuyos miembros pectran a cuerpos de un grupo igual o superior a
aquél cuyas préacticas hayan de evaluar.
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En caso de ser calificado como “no apto”, la Dil@edcGeneral de Personal podré autorizar la repeti-
cion de esta fase por una sola vez, incorporanedoaspirante a las practicas del siguiente procedi-
miento selectivo que se convoque, a continuacibdltlmo de los seleccionados en la misma especia-
lidad.

La Direccion General de Personal declarara, mesliRetsolucion motivada, la pérdida de todos los
derechos al nombramiento como funcionarios de icade los aspirantes que sean calificados como
"no aptos"” en la fase de practicas, asi como dguesno se hayan incorporado a su destino provisio-
nal en los términos expresados en el subapartadd1de la base 13.

14.3. Aplazamiento de la fase de practicas porasassbrevenidas.

Si algun funcionario en préacticas no pudiera cotaplel periodo minimo a que se refiere el apartado
14.1 anterior, por causas sobrevenidas y justidisadpreciadas por la Direccion General de Personal
se le podra conceder el aplazamiento de la fapeddticas para realizarla durante el curso 2012-201

15. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

Concluida la fase de practicas y comprobado questtab personas aspirantes declaradas “aptas” en
la misma reunen los requisitos generales y espesifle participacion establecidos en la convocato-
ria, la Consejeria de Educacion, Universidadestu€uly Deportes aprobara el expediente del proce-
dimiento selectivo, haciéndolo publico en el Baoiddficial de Canarias.

Una vez aprobado el expediente, la Direccién Géner®ersonal remitira las listas de seleccionados
al Ministerio de Educacion para la formalizacionsde nombramientos como funcionarios de carrera
y la expedicion de los correspondientes titulosiatnativos.

Los citados nombramientos se haran con efectoslidetle comienzo del curso escolar siguiente a
aquél en que sean nombrados funcionarios en gaacti
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La fecha de efectos de los nombramientos de fuadims de carrera serd coincidente para todos los
seleccionados, incluidos los que se hayan acogid@aencion de la realizacion de la fase de practi
cas, con la excepcion de quienes hayan obtenidaapiento de la fase de practicas para efectuarlas
posteriormente.

16. LISTAS DE EMPLEO.

Una vez finalizado estos procesos selectivos, stbanaran listas de empleo para cada cuerpo y es-
pecialidad convocados en esta Orden, quedandoradi@g) las mismas por aquellos aspirantes que
hayan hecho constar expresamente su voluntad Wesiiv en dichas listas, conforme al sistema que
se determine.

17.- DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTAS BASES.

Se faculta a la Direccion General de Personal @otesejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes para que lleve a cabo las acciones peteimi@ fin de desarrollar, interpretar y ejecutar |
actos del procedimiento de seleccion que mediastée@rden se convocan, con plena sujecion a sus
Bases y a la normativa vigente en esta materiag® modo se faculta a ese centro directivo para
que pueda modificar las fechas establecidas ercest@catoria en relacion con dichos actos.

18.- PRESENCIA SINDICAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo ®eda Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion

Publica Canaria, los representantes de los simdickicentes, debidamente acreditados al efecto y en
namero no superior a tres, podran recabar infoidnade los diferentes tribunales y hacer constar en

el acta de cada sesidn cualquier cuestién quesadibprocedimiento selectivo.
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